REPUBLICA DE CHILE . MODIFICA REGLAMENTO INTERNO CNED
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

Santiago, 2 de marzo de 2021.
Resolucion Exenta N° 041
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 85°, 90°, 91°, 92° y
7° transitorio del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
2005; los principios y normas que contempla el Titulo | de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el
Titulo I, del Libro I, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2003, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Codigo del Trabajo; la Ley N° 20.005, de 2005, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que tipifica y sanciona acoso sexual; la Ley N°20.607,
del 2012, del del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que modifica el Codigo
del Trabajo sancionando las practicas de acoso laboral; la Ley N°20.609, de 2012,
del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que establece medidas contra la
discriminacion; la Ley N° 16.744, de 1968, Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales; el Decreto
Supremo N° 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
establece el Reglamento para la Aplicacion de la Ley N° 16.744; el Decreto
Supremo N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, que
establece el Reglamento sobre Prevencion de Riesgos Profesionales; D.F.L. N°
29/2004, fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834
sobre Estatuto Administrativo, la Resoluciéon N° 303, de 2008, del Consejo
Superior de Educacién, mediante el cual se aprob6 el Reglamento Interno del
Consejo, Resolucion exenta N° 288, de 29 de diciembre de 2020, aprueba
actualizacion Reglamento Interno CNED y deja sin efecto Resolucion que indica,
del Consejo Nacional de Educacién y las Resoluciones N°s 18, de 2017 y 6y 7,
ambas de 2019, todas de la Controlaria General de la Republica,

CONSIDERANDO:

1) Que el Consejo Nacional de Educacion es
un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio;

2) Que el Consejo cuenta con una Secretaria
Técnica encargada de realizar las tareas que este organismo le encomiende para
el cumplimiento de sus atribuciones, cuya planta de personal se encuentra
establecida en el D.F.L. N° 2, y se rige por el derecho laboral comun;

3) Que mediante Resolucion N° 303, de
2008, del Consejo Superior de Educacion, se aprobé el Reglamento Interno que
regula de manera particular el quehacer de la Secretaria Técnica del Consejo
Superior de Educacion, de manera de que cuente con normas especiales relativas
a las obligaciones y prohibiciones a que debe sujetarse su personal en relacion
con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de este organismo; a la
prevencion de riesgos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales
que pudieren afectar a sus funcionarios y funcionarias, y a los procedimientos que
se deben seguir en caso de que ellos se produzcan y al instrumento propio de
evaluacion de desempefio, adecuado a las caracteristicas particulares de su
estructura de personal y a las tareas y funciones especificas que cumplen sus
funcionarios y funcionarias;

4) Que en concordancia con la normativa
vigente y la necesidad imperiosa de actualizacién del Reglamento Interno que
regula las materias sefialadas en el considerando anterior al interior de la
Secretaria Técnica, el Consejo Nacional de Educaciéon procedié a aprobar la
actualizacion de Reglamento Interno mediante Resolucion Exenta N° 288, de 29
de diciembre de 2020 y dej6 sin efecto la resoluciéon indicada en el numeral
anterior, a partir de la fecha en que empiece a regir el documento que se aprobd
por medio del mencionado acto administrativo;



5) Que, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente se remiti6 mediante
memorandum N° 003, de 22 de enero de 2021, la Resoluciéon Exenta N° 288, de 29 de diciembre de 2020,
que aprueba el Reglamento Interno del CNED, al Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Consejo, para
su consideracion en un plazo de 15 dias;

6) Que, por voluntad propia la autoridad remiti6 mediante memorandum N°
002, de 22 de enero de 2021, la Resolucion Exenta N° 288, de 29 de diciembre de 2020, que aprueba el
Reglamento Interno del CNED, a la Asociacién de Funcionarios del CNED (AFUCNED), para su
consideracion en un plazo de 15 dias;

7) Que, con fecha 15 de febrero de 2021, el Presidente de la Asociacion de
Funcionarios del CNED (AFUCNED), inform6 mediante correo electronico, que tras la revision efectuada
remitia minimas sugerencias de redaccion, las cuales se incorporan en la presente modificacion aun cuando
fueron formuladas fuera de plazo;

8) Que, con fecha 19 de febrero de 2021, ya finalizado el plazo para la
formulacion de observaciones y/o sugerencias, la Presidenta del Comité Paritario de Higiene y Seguridad del
Consejo, informé mediante correo electrénico, que por parte de este no hay comentarios respecto de la
actualizacion del Reglamento Interno;

9) Que considerando lo sefialado en los numerales precedentes, 7 y 8
respectivamente y, con la finalidad de contar con los tiempos adecuados para dar a conocer y difundir el
Reglamento Interno de Orden, Prevencién, Higiene y Seguridad y de la Gestion Interna del Consejo a los
funcionarios y funcionarias de la Secretaria del Consejo y otras gestiones, se aplaza el inicio de la vigencia
del mismo para el 01 de abril de 2021;

10) Que respecto de la forma mediante la cual debe materializarse la dictacién
del Reglamento Interno, la Contraloria General de la Republica determiné en su dictamen N° 47.949, del 11
de octubre de 2006, que, siendo el Consejo Superior de Educacion un érgano colegiado, su voluntad se
expresa mediante acuerdos, los que se llevan a efecto por medio de resoluciones de su Secretario Ejecutivo;

11) Que el citado dictamen sefiala, asimismo, que, no obstante que la
resolucién en que se contenga el reglamento interno de orden, higiene y seguridad no se refiera a las
materias que estén afectas al tramite de toma de razén, éste debera remitirse a tal Entidad de Control para
su conocimiento, en vez de remitirse a la Direccion del Trabajo como lo exige el articulo 153 del Codigo del
Trabajo, en consideracion a la calidad de funcionarios publicos de quienes se aplica;

12) Que la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Educacion se
encuentra facultada para dictar los actos administrativos que sean necesarios para el debido cumplimiento
de las funciones de este organismo

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébese la presente modificacién a la normativa interna de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educaciéon en materia de orden, prevencioén, higiene y
seguridad y de la gestion interna, aprobada mediante la Resolucion Exenta N° 288, de 29 de diciembre de
2020.

SEGUNDO: Establézcase que para una mejor comprension del texto del
Reglamento Interno de Orden, Prevencion, Higiene y Seguridad y de la Gestion Interna del Consejo, la
presente modificacién transcribe el texto integro del documento, incorporando las sugerencias de
redaccion realizadas por la AFUCNED.

TERCERO: Apliquese a contar del 01 de abril de 2021, la siguiente normativa
interna de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacion:
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PREAMBULO

El Reglamento Interno del CNED fija las normas y condiciones generales de orden, prevencién, higiene y
seguridad y gestion interna que le son aplicables. Sus normas son obligatorias para los/as funcionarios/as
de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacion, regula los derechos, obligaciones,
prohibiciones e inhabilidades a que debe sujetarse el personal; informa y establece mecanismo de
prevencion de los riesgos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales que le pudiere afectar
y determinar los procedimientos que se deben seguir en caso de que ellos se produzcan; regula los
procedimientos de acoso sexual y laboral y maltrato laboral, incorpora los procesos de gestién interna
prioritarios para generar circulos virtuosos de desarrollo personal y profesional de sus funcionarios/as
para el logro de los objetivos estratégicos y compromisos institucionales y establece las sanciones
disciplinarias en caso de incumplimiento.

En materia de Higiene y Seguridad tiene como objetivos fundamentales:

a) Fomentar, divulgar y aplicar la prevencion de riesgos en seguridad e higiene en el Consejo.

b) Contar con una direccion lider, eficiente y responsable en temas de prevencion de riesgos.

c¢) Evitar que los/as funcionarios/as cometan acciones subestandares' en su desempefio.

d) Evitar que los/as funcionarios/as desempefien sus labores en condiciones subestandares?.

e) Indicar a los/as funcionarios/as las obligaciones que deben cumplir en materias de prevencién de
riesgos durante la ejecucion de su trabajo.

f) Indicar a los/as funcionarios/as las prohibiciones en materias de prevencién de riesgos durante la
ejecucion de su trabajo.

g) Indicar las sanciones que deben aplicarse para el caso de contravencion de las disposiciones sobre
seguridad e higiene en el trabajo.

En cuanto a gestidn interna, recoge las obligaciones establecidas en las Normas de Aplicacion de
General en materias de gestion y desarrollo de personas de la Direccidon Nacional del Servicio Civil. El
propdsito de incorporarlo en este reglamento es relevar el rol de las personas al interior del Consejo,
definiendo las normas a la base de los procesos fundamentales en materia de gestion y desarrollo de las
personas, aportando objetividad, transparencia y eficiencia al proceso de toma de decisiones con la
finalidad de establecer un marco de accién y alinear el desempefio de todas las personas que trabajan en
la Secretaria Técnica del Consejo con la estrategia organizacional y propender a la satisfaccion y
bienestar fisico, psicoldgico y social por parte de los/as funcionarios/as con su labor y entorno de trabajo.

Resulta indispensable la colaboracién efectiva entre la Secretaria Técnica del Consejo y sus
funcionarios/as para lograr y mantener las necesarias condiciones de orden, prevencion, higiene y
seguridad que constituyen fines principales de este Reglamento, asi como las normas de gestion interna
que resguardan la creacion y mantencion de espacios laborales saludables, armonicos y aptos para el
desarrollo personal y profesional de los/as funcionarios/as del CNED, por lo cual se exhorta al
cumplimiento de sus disposiciones y se llama a la mas amplia cooperacioén para el logro de dichos
propositos.

TiTULO 1:
NORMAS DE ORDEN
CAPITULO I: Normas generales

ARTICULO 1

El presente Reglamento Interno regula los derechos, obligaciones, prohibiciones, normas, instrucciones vy,
en general, las modalidades y condiciones de trabajo de todos/as los/as funcionarios/as de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Educacion.

ARTICULO 2

El presente reglamento se entregara formalmente a todos/as sus funcionarios/as, el que podra estar
impreso o en formato virtual, a través de correo electronico. Asimismo, el Consejo debera mantener un
ejemplar en la intranet, repositorio documental o plataforma similar, para consulta permanente de
todos/as los/as funcionarios/as.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente reglamento se dard a conocer en la induccion institucional al
personal, una vez iniciadas sus funciones en el cargo.

! Son las causas humanas de los accidentes. Estas se definen como cualquier accion (cosas que se hacen) o falta de accion (cosas
que no se hacen) que pueden llevar a un accidente. Es la actuacion personal indebida, que se desvia de los procedimientos o
metodologia de trabajo aceptados como correctos.

2 Son las causas ambientales de los accidentes. Estas se definen como cualquier condicion del ambiente de trabajo que puede
contribuir a un accidente; ya sean del espacio fisico, herramientas, estructuras, equipos y materiales en general.



ARTICULO 3

El presente Reglamento, desde su aprobaciéon se entendera como conocido por todos/as. Cada
funcionario/a tendra la obligacion de dar cabal, fiel y estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas
en este Reglamento. Por tanto, los/las funcionarios/as no podran aducir desconocimiento de las
presentes disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 4

La potestad de direccidon y orden del Consejo, contenidas en el presente Reglamento, y en general el
ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene como limite el respeto a las
garantias constitucionales de los/as trabajadores/as, en especial cuando pudieran afectar la intimidad, la
vida privada o la honra de estos/as.

CAPITULO II: Definiciones

ARTICULO 5

Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Consejo Nacional de Educaciéon, Consejo o CNED: entidad empleadora que contrata los servicios
de los/as funcionarios/as.

b) Secretario/a Ejecutivo/a: persona encargada de dirigir y administrar la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Educacion.

c) Funcionario/a o trabajador/a: toda persona natural que, de acuerdo con lo establecido en el articulo
92° del D.F.L N° 2, de 2009, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
20.370 con las normas no derogadas del Decreto con fuerza de Ley N° 1, de 2005, preste servicios en
el Consejo Nacional de Educacion, por los cuales perciba remuneracion.

d) Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacion: es la unidad conformada por los/as
funcionarios/as del CNED, encargada de realizar las tareas que le encomiende el Consejo, se
organiza en departamentos y es dirigida por el/la Secretario/a Ejecutivo/a.

e) Departamento de Administracion, Finanzas y Personas: unidad de apoyo del/la Secretario/a
Ejecutivo/a encargada de coordinar los siguientes procesos del Consejo: gestion financiera,
presupuestaria y contable; gestion y desarrollo de personas; administracion interna y gestion logistica
y de abastecimiento; desarrollo y mantencién de los sistemas de informacion interna y externa;
formulacién, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de control de gestion, entre otras materias.

f) Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas: unidad dependiente del Departamento de
Administracién, Finanzas y Personas, encargada de coordinar y realizar los procesos de gestion y
desarrollo de personas y efectuar los procesos de administracion de personal.

g) Riesgo profesional: aquellos riesgos a que esta expuesto el personal y que puedan provocarle un
accidente o una enfermedad profesional, definidos expresamente en los articulos 5° y 7° de la Ley
16.744, respectivamente.

h) Accidente de trabajo: es toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasién de trabajo, y que
produce incapacidad o muerte (Articulo N°5, Ley N°16.744).

i) Accidente de trayecto: es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso, entre la casa
habitacién del funcionario/a y el lugar de trabajo. Este accidente debera ser acreditado ante el
Organismo Administrador del Seguro, mediante parte de Carabineros u otros medios igualmente
fehacientes.

i) Enfermedad profesional: es la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesién o el
trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte en el CNED.

k) Elemento de Protecciéon Personal: todo equipo, aparato o dispositivo especialmente proyectado y
fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes
del trabajo o enfermedades profesionales. Art. 1° Decreto Supremo N°173 Ministerio de Salud.

[) Organismo Administrador del Seguro: organismo que tiene por fin administrar sin animo de lucro, el
Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de acuerdo
con la Ley N°16.744.

m) Comité Paritario de Higiene y Seguridad: grupo integrado por tres representantes del empleador y
tres representantes de los/as funcionarios/as, con sus respectivos suplentes, destinados a
preocuparse de los problemas de Seguridad e Higiene en el Consejo, en conformidad con el Decreto
Supremo N°54 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

n) Normas de Seguridad: conjunto de reglas obligatorias emanadas de leyes, normas y de este
Reglamento.

CAPITULO lll: De las jornadas de trabajo

ARTICULO 6
La jornada ordinaria de trabajo sera de 44 horas semanales, distribuidas en una jornada diaria de lunes a
jueves de 9 horas, y los viernes de 8 horas.

Para dar cumplimiento a esta jornada, el CNED podra establecer variaciones a la jornada de trabajo
antes indicada, de acuerdo con las necesidades de funcionamiento, asi como a las politicas de
flexibilizacion y compensacién que se establezcan en el marco de sus atribuciones de organizacion y



administracion interna. El horario flexible de ingreso y salida para todos/as los/as funcionarios/as, debera
ajustarse a las necesidades de funcionamiento de la Secretaria Técnica del Consejo y sera aprobado por
el/la Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo, a través del acto administrativo respectivo.

Asimismo, atendiendo las necesidades de funcionamiento institucional, se podran establecer turnos
especiales para algunos/as funcionarios/as, quienes contaran con un horario flexible diferente al
establecido para la jornada ordinaria de trabajo. Dichos turnos deberan ser aprobados por el/la
Secretario/a Ejecutivo/a, a través del acto administrativo correspondiente.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en la Ley N° 21.220, de 2020, que modifica el Cédigo del
Trabajo en materia de trabajo a distancia, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

ARTICULO 7

Los/as funcionarios/as deberan consignar, en el respectivo sistema de registro de asistencia, la hora
exacta de inicio de la jornada y la de término de sus labores. Deberan permanecer en los lugares de
trabajo o en el respectivo recinto dispuesto para estos efectos, durante la jornada ordinaria definida para
el cumplimiento de sus labores.

Mensualmente, la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas verificara el cumplimiento de las normas
sobre jornada de trabajo debiendo, ante cualquier anomalia, adoptar las medidas que correspondan,
atendidas las circunstancias.

ARTICULO 8

Constituye una obligacién del funcionario/a el cumplimiento de su jornada de trabajo, la presencia puntual
al lugar de trabajo y/o el cumplimiento del horario estipulado en el respectivo contrato individual de
trabajo, en este Reglamento y/o en la Resolucion Exenta que apruebe la flexibilidad horaria respectiva.

Para efectos de la puntualidad, se considerara como atraso la llegada posterior al horario maximo
establecido para el ingreso respectivo, conforme a la flexibilidad horaria definida. Si la suma de todos
estos lapsos de atrasos diarios en un mes fuere superior a 1 hora, el exceso no dara derecho a
remuneracion y se deducira proporcionalmente en la respectiva remuneracion.

Asimismo, los retrasos constituyen un incumplimiento de las obligaciones que se derivan del Contrato de
Trabajo, los cuales podran ser sancionados, segun su gravedad y reiteracion, de conformidad con las
normas del presente Reglamento o de acuerdo con el Art. 7 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 9
La jornada de trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre ellas, el tiempo de 1 hora para la
colacion, la cual podra tener lugar, idealmente, entre las 13:30 y 14:30 horas.

ARTICULO 10

Se entendera por jornada extraordinaria la que excede la pactada contractualmente. El/la Secretario/a
Ejecutivo/a, por razones de servicio, podra autorizar la realizacion de trabajo extraordinario, el cual
debera constar por escrito, efectuarse por acuerdo entre las partes y ser formalizado en un anexo de
contrato, para atender necesidades o situaciones temporales de la Secretaria Técnica del Consejo.
Tendra una vigencia transitoria no superior a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes.

ARTICULO 11

Ningun/a funcionario/a de la Secretaria Técnica del Consejo podra trabajar horas extraordinarias si éstas
no han sido previamente pactadas por escrito con el/la Secretario/a Ejecutivo/a o con la Jefatura en quien
se delegue esta responsabilidad.

ARTICULO 12
Las horas extraordinarias pactadas se pagaran con el 50% de recargo legal y se liquidaran y pagaran
junto con la remuneracion mensual del mes siguiente a su realizacion.

ARTICULO 13

Sin perjuicio de lo sefalado en los articulos anteriores, la jornada ordinaria podra excederse
excepcionalmente, en la medida indispensable para evitar perjuicios en el correcto cumplimiento de las
funciones del Consejo y/o marcha normal de la Secretaria Técnica del Consejo, y cuando sobrevengan
fuerza mayor o caso fortuito, se deban realizar actividades destinadas a impedir accidentes laborales,
deban efectuarse arreglos o reparaciones impostergables en sus equipos o instalaciones.

Estas horas trabajadas en exceso de la jornada ordinaria que no se encuentren pactadas en el contrato
individual de trabajo y, que no cuenten con disponibilidad presupuestaria para ser pagadas, podran ser
autorizadas en casos excepcionales y justificados por razones de buen servicio, por el/la Secretario/a
Ejecutivo/a del Consejo.



En aquellos casos, en que, existiendo necesidades impostergables de servicio, el/la Secretario/a
Ejecutivo/a autorice la realizacion de trabajo extraordinario a determinados/as funcionarios/as y que, por
razones fundadas de servicio, principalmente presupuestarias, no sea posible pactar el trabajo
extraordinario mediante un anexo de contrato, debera compensarse con descanso. Dicho descanso se
compensara conforme a lo establecido en el DFL N° 29, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del Estatuto Administrativo.

Dicha autorizacion de trabajo extraordinario se formalizara a través del acto administrativo respectivo,
indicado la ndmina de las personas autorizadas para la realizacién de trabajo extraordinario, las razones
fundadas del respectivo trabajo extraordinario, la cantidad de horas de trabajo extraordinario autorizadas
y el periodo para su realizacién.

La compensacion de descanso sera igual a la jornada de trabajo mas un recargo del 25%. En los casos
en que dichas horas extraordinarias sean realizadas en horario nocturno o en dias inhabiles seran
compensados con un descanso complementario igual al tiempo trabajado mas un aumento del 50%.

Las horas autorizadas y trabajadas en exceso seran contabilizadas como tal, cuando excedan la hora
diaria, es decir, desde los 60 minutos siendo improcedente contabilizar aquellos lapsos inferiores.

ARTICULO 14
El plazo para el uso de horas de descanso compensatorio por realizacion de trabajo extraordinario
prescribira en el plazo de 2 afios.

PARRAFO I: De la excepcion de la limitacién de jornada

ARTICULO 15

No estaran obligados/as a limitacion de Jornada de Trabajo quienes se encuentren en algunas de las
situaciones de excepcion previstas en la Ley, como jefaturas de departamento y todos/as aquellos/as que
trabajen sin fiscalizacion superior inmediata, de conformidad al Art. 22 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 16

Los/as funcionarios/as exceptuados de limitacion de jornada no estaran obligados/as a la utilizacién de
los sistemas de registro de asistencia y determinacién de las horas de trabajo que existan en el Consejo,
y no tendran derecho a impetrar o percibir derecho a pago o compensaciéon alguno por concepto de
trabajo extraordinario.

CAPITULO IV: De las remuneraciones

ARTICULO 17

Los/las funcionarios/as de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacion recibiran como
remuneracion mensual por la prestacion de sus servicios aquella que corresponda segun lo prescrito en
el articulo 92° del D.F.L N° 2, de 2009, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
20.370 con las normas no derogadas del Decreto con fuerza de Ley N° 1, de 2005, ademas de las
asignaciones, bonificaciones, incentivos u otros beneficios a que tengan derecho en su calidad de
funcionarios/as publicos/as, siempre que se encuentren pactados en los respectivos contratos de trabajo
o los establezca la ley en su favor.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podra contratar funcionarios/as a quienes se les asimile su
remuneracion a los grados previstos en la planta administrativa, técnica y profesional del Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 18

El Consejo reajustara las remuneraciones de sus funcionarios/as en la misma forma en que se modifique
el monto de las remuneraciones asignadas a los respectivos grados de la Escala Unica de Sueldos de la
Administracion Publica.

ARTICULO 19
El pago de la remuneracién se hara por periodos mensuales, en dia habil, entre lunes y viernes, dentro
de los siete ultimos dias de cada mes.

El pago se hara mediante depdsito en su cuenta corriente, vista o de ahorro bancaria y a solicitud del
funcionario/a, podra efectuarse mediante cheque.

Junto con el pago de las remuneraciones, el Consejo entregara al funcionario/a un comprobante que
contenga su liquidacidon con indicacién del monto pagado, sus componentes y los descuentos o
deducciones efectuadas, el que podra ser entregado en papel o descargado desde un sistema web
creado para tal efecto.



ARTICULO 20

Durante el mes de enero de cada afio, el Departamento de Administracidon, Finanzas y Personas de la
Secretaria Técnica del Consejo, o cual haga sus veces, informara a los/as funcionarios/as, mediante
memorandum interno, las fechas de pago de los sueldos correspondientes a ese afio, las cuales podran
ser modificadas en el ultimo cuatrimestre de cada ano, de acuerdo con las modificaciones efectuadas en
la normativa. Dicha modificaciéon, también debera ser informada a los/as funcionarios/as mediante
memorandum interno.

ARTICULO 21

El Consejo debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las obligaciones con
instituciones de previsién o con organismos publicos, asi como, podra deducir de las remuneraciones, las
sumas o porcentajes que el empleador y el/la trabajador/a acuerden por escrito, destinados a otros pagos
de cualquier naturaleza. El total de estas deducciones no podra exceder del maximo establecido en el Art.
58 del Codigo del Trabajo.

CAPITULO V: Del feriado anual

ARTICULO 22

El feriado se regira por las disposiciones legales vigentes y por las normas siguientes:

e Los/las funcionarios/as con mas de un afo de servicio efectivo tendran derecho al numero de dias de
feriado anual que establece la ley, con goce de remuneraciones integras;

o El feriado sera continuo, pero el exceso sobre diez dias habiles podra fraccionarse, de comun
acuerdo;

o Elferiado, conforme a la legislacion vigente, sera otorgado de preferencia en primavera o verano.

ARTICULO 23

Para solicitar el feriado, los/as funcionarios/as deberan solicitar hacer uso de este a su jefatura directa,
indicando el niumero de dias solicitados, la fecha de inicio y término, a través del medio que se haya
dispuesto para dichos efectos.

ARTICULO 24

Ningun/a funcionario/a podra acumular mas de dos periodos de feriado legal, salvo disposicion legal,
reglamentaria o administrativa en sentido diverso. Si el/la funcionario/a por cualquier causa, llegara a
acumular dos periodos de feriado legal, estara obligado a hacer efectivo, al menos, el primero de los
periodos acumulados antes de completar el afio que da derecho a un nuevo periodo.

ARTICULO 25

Los/as funcionarios/as con 10 afios de trabajo, para uno o mas empleadores, continuos o no, tendran
derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afios trabajados en el Consejo. Para lo
anterior, solo podran hacerse valer hasta 10 afos de trabajo prestados a empleadores anteriores.

Para hacer valer este derecho, los/as funcionarios/as deberan acreditar que dichos afios de trabajo hayan
sido prestados como trabajadores dependientes.

CAPITULO VI: De las licencias médicas y de la maternidad

ARTICULO 26

El/la funcionario/a que, por indicacion otorgada por un médico, dentista o matrona, a través de una
licencia médica, debiese ausentarse de su trabajo o reducir su jornada laboral, debera avisar a su jefatura
directa, por si o por medio de un tercero, dentro de las 24 horas siguientes al otorgamiento de esta.

ARTICULO 27

El/la funcionario/a, por si o por medio de un tercero, debera presentar en la Secretaria Técnica el
formulario de licencia, con la certificacion médica extendida de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias vigentes, dentro del plazo de tres dias habiles, contados desde la fecha de iniciacion de la
respectiva licencia médica. Esta podra ser otorgada de manera electronica y, en ese caso llegara de
manera virtual al Consejo.

ARTICULO 28

Es responsabilidad de la Secretaria Técnica del Consejo dar el curso correspondiente a la licencia para
que los organismos pertinentes las visen y se proceda a los pagos de subsidios y demas beneficios a los
que el personal tiene derecho.

La tramitacion de las licencias médicas se regira por el Decreto Supremo N°3, de 1984, del Ministerio de
Salud Publica, que establece el Reglamento de Autorizacién de Licencias Médicas, y por la Ley N°
20.585, de 2012, sobre otorgamiento y uso de Licencias Médicas.



Los/las funcionarios/as que deban hacer uso de una licencia médica tendran derecho a percibir las
remuneraciones liquidas que les correspondieren, las que seran pagadas por el Consejo.

El Consejo Nacional de Educacién pagara los primeros tres dias de licencia que no cubra la instituciéon de
salud previsional correspondiente.

Con todo, no sera responsabilidad del Consejo el eventual rechazo o reduccién del plazo de reposo de
las licencias médicas debidamente tramitadas por los organismos respectivos, ni la pérdida de beneficios
debido a licencias médicas no entregadas o no renovadas oportunamente. En este ultimo caso, el
Consejo descontara al funcionario/a las remuneraciones percibidas durante el lapso que no traba;jé.

ARTICULO 29
El/la funcionario/a debera comunicar, por cualquier via escrita, al Consejo las modificaciones que pueda
experimentar la respectiva licencia, e instar para que el organismo que corresponda también lo informe.

ARTICULO 30
El/la funcionario/a no podra reintegrarse a sus labores mientras dure la licencia médica, y le estara
prohibido efectuar cualquier labor durante su vigencia.

ARTICULO 31

Las funcionarias tendran derecho al beneficio de sala cuna, por cada hijo/a menor de dos afios que
tengan, en conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion a la maternidad. Para los
efectos del ejercicio de este beneficio, el Consejo cumplira con la normativa de compras publicas sobre la
materia, contratando un establecimiento que se encuentre autorizado para su funcionamiento por el
servicio competente para estos efectos, y pagando la totalidad de la mensualidad y costo de la matricula,
sujeto a disponibilidad presupuestaria anual.

ARTICULO 32

Las funcionarias tendran derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia, para dar alimento a sus
hijos/as menores de dos afios. Este derecho podrd ejercerse de algunas de las siguientes formas a
acordar con el empleador: a) en cualquier momento dentro de la jornada de trabajo, b) dividiéndolo, a
solicitud de la interesada, en dos porciones, y c) postergando o adelantando en media hora, o en una
hora, el inicio o el término de la jornada de trabajo.

CAPITULO VII: De los permisos

ARTICULO 33

Los/as funcionarios/as de la Secretaria Técnica del Consejo, tendran derecho a hacer uso de los
permisos sefialados en el Cédigo del Trabajo y los que sean reconocidos en sus contratos de trabajo, en
la forma y términos sefialados en la legislacion vigente. Estos permisos corresponden a:

a) Permisos administrativos.

b) Permiso Postnatal Parental.

c) Permiso Paternal.

d) Permiso de alimentacion de hijo/a menor de dos afos.

e) Permiso por un accidente grave o de una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte de un nifio
o nifla mayor de un afo y menor de dieciocho afios.

f) Permiso por matrimonio o acuerdo de union civil.

g) Permiso por fallecimiento de un hijo, del conyuge o conviviente civil, de la madre o el padre.

h) Cualquier otro que se incorpore a la legislacion vigente.

ARTICULO 34

El/la funcionario/a que, requiera hacer uso de sus permisos debera solicitarlo a su jefatura directa, a
través de los medios que establezca el Departamento de Administracion, Finanzas y Personas a través
de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas, o la que haga sus veces.

ARTICULO 35

Los permisos deberan ser solicitados con la antelacién que establezca la normativa vigente o conforme a
las definiciones que establezca el Consejo en sus procedimientos internos, seguin corresponda, deberan
ser autorizados por la jefatura directa. S6lo en casos excepcionales, ante situaciones imprevistas
debidamente justificadas, se podran autorizar los permisos que se soliciten sin la antelacién indicada.

Mediante resolucién del/la Secretario/a Ejecutivo/a, se aprobaran los permisos que hayan sido
autorizados previamente por las jefaturas directas.

ARTICULO 36
Los/as funcionarios/as que se desempefien adicionalmente como voluntarios del Cuerpo de Bomberos
estaran facultados para acudir a llamados de emergencia ante accidentes, incendios u otros siniestros



que ocurran durante su jornada laboral. El tiempo que estos destinen a la atencién de estas emergencias
serd considerado como trabajado para todos los efectos legales.

El Consejo no podra, en ningun caso, calificar esta salida como intempestiva e injustificada para
configurar la causal de abandono de trabajo establecida en el Art. 160, numero 4, letra a), del Cédigo del
Trabajo. ElI Consejo podra solicitar a la Comandancia de Bomberos respectiva la acreditacion de la
circunstancia sefialada en este articulo.

CAPITULO VIiI: Derecho a la igualdad de oportunidades de funcionarios/as con discapacidad

ARTICULO 37

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de los/as funcionarios/as con
discapacidad se establecen medidas contra la discriminacién, que consisten en realizar ajustes
necesarios en las normas pertinentes a las diversas labores que se desarrollan en la Secretaria Técnica
del Consejo.

Se entenderan como ajustes necesarios, las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y de
actitud para atender las necesidades especificas de las personas con discapacidad que faciliten la
accesibilidad y participacion en igualdad de condiciones que el resto de los/as trabajadores/as de la
Secretaria Técnica.

Para estos efectos, se entendera como trabajador/a con discapacidad aquél o aquella que teniendo una o
mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual o sensorial, de caracter temporal
o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno ve impedida o restringida su
accesibilidad y participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

ARTICULO 38
En el caso que el Consejo cuente con mas de 100 funcionarios/as, se ajustara a los porcentajes y
condiciones de contratacion que indique la legislacién vigente para integrar personas con discapacidad
en su dotacion.

CAPITULO IX: De las obligaciones del Consejo

ARTICULO 39

El Consejo, con la finalidad de proteger la persona y dignidad de cada uno/a de sus funcionarios/as, se

obliga a:

a) Pagar las remuneraciones en conformidad a las estipulaciones legales, contractuales o
convencionales (montos, ajustes, periodicidad, etc.).

b) Adoptar las medidas necesarias para la proteccién eficaz de la vida y de la salud de los
funcionarios/as, manteniendo las condiciones adecuadas de Higiene y Seguridad en los lugares de
trabajo, como también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales de acuerdo con la Ley N°16.744 y al Decreto Supremo N°594, ademas del cumplimiento
de las instrucciones de los organismos competentes.

c) Dar al funcionario/a ocupacion efectiva y en las labores convenidas, salvo en situaciones de caso
fortuito o fuerza mayor.

d) Colaborar, de conformidad a sus medios y a las politicas, procedimientos y recursos que anualmente
se aprueben por parte de la administracion con dicho objeto, al perfeccionamiento profesional de sus
funcionarios/as, de acuerdo con el plan anual de capacitacion y el plan trienal de capacitacion.

e) Cumplir, en general, las normas contractuales y legales, respetando los derechos fundamentales de
los/as funcionarios/as y la dignidad de las personas.

f) Garantizar ambientes laborales saludables, libres de violencia organizacional, condiciones de empleo
dignas, basadas en el respeto mutuo, el buen trato y la no discriminacién, las cuales apunten a
salvaguardar el bienestar fisico, psicoldgico y social de todas las personas que se desempefian en la
Secretaria Técnica del Consejo, generando condiciones laborales adecuadas para el 6ptimo
desempeifio, cumplimiento de la funcion publica y el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

g) Respetar el principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que desempefien un
mismo trabajo.

h) Realizar controles periddicos y en forma universal o general de las distintas herramientas de trabajo
que proporciona a sus funcionarios/as, a través de medios idéneos, no afectando la intimidad, vida
privada o la honra de estos.

i) Garantizar espacios de participacion funcionaria, oir las sugerencias, consultas y reclamos que le
formulen los/as funcionarios/as o la asociacion de funcionarios, siguiendo los conductos regulares y
jerarquicos establecidos en su organizacion interna. En caso de denuncia por maltrato, acoso laboral,
acoso sexual o por no cumplimiento al principio de igualdad entre hombres y mujeres, el Consejo
actuara de acuerdo con lo establecido en su procedimiento de denuncia, investigacion y sancion.

i) No discriminar por motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacién, religién, opinién
politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacién socioecondmica, idioma, creencias,
participacion en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género, filiacidn,



apariencia personal, enfermedad o discapacidad u origen social, tanto en la contrataciéon de sus
funcionarios/as como en la apreciacién de su desempefio y en el trato de estos y estas.

k) No condicionar la contratacién de funcionarias, su permanencia o renovacién de contrato, la
promocion o movilidad de su empleo, a la ausencia o existencia de embarazo.

I) Velar por que las funcionarias embarazadas no efectien trabajos considerados por la autoridad
competente como perjudiciales para su salud o la de su futuro/a hijo/a.

m) No perjudicar a un/a funcionario/a en cualquier forma, debido a su participaciéon en la asociacién de
funcionarios.

n) Mantener reserva de toda la informacion y datos privados del funcionario/a a que tenga acceso con
ocasion de la relacion laboral.

o) No permitir que se dirijan labores o que funcionarios/as las ejecuten bajo la influencia del alcohol y/o
drogas ilicitas.

p) Desarrollar acciones preventivas para mantenerse como una institucion libre del consumo abusivo,
uso y comercializacién de alcohol, tabaco, medicamentos psicotropicos y uso de otras drogas ilicitas,
a través de la implementacion de un programa de prevencion especialmente destinado para tal efecto.

q) Promover y aplicar medidas que ayuden a proteger el medio ambiente, tanto al interior de la institucion
como en la comunidad que la rodea.

r) Cumplir la legislacion vigente y otros compromisos asumidos por la Instituciéon, en materias de calidad,
seguridad e higiene, relacion laboral, salud ocupacional en todos sus procesos.

CAPITULO X: De las obligaciones de los funcionarios y funcionarias

ARTICULO 40

Sin perjuicio de lo que dispongan las leyes, sus reglamentos y el contrato individual de trabajo, seran
obligaciones de orden laboral de los/as funcionarios/as de la Secretaria Técnica del Consejo las
siguientes:

a) Observar una conducta honorable e irreprochable, lo que incluye desempefar sus funciones con
dignidad y responsabilidad;

b) Respetar a sus superiores, comparieros/as de trabajo y terceros que se relacionan con el Consejo,
empleando un trato deferente y procurando un ambiente laboral de armonia y colaboracién;

c) Cumplir las estipulaciones del respectivo contrato individual de trabajo, las disposiciones vy
obligaciones contenidas en este Reglamento Interno, en la legislacion vigente y las obligaciones
propias de su empleo;

d) Atender y cumplir las directrices, lineamientos, instrucciones y 6rdenes de trabajo e indicaciones que
el/la Secretario/a Ejecutivo/a o su jefatura directa le imparta, siempre que éstas no atenten contra la
legislacién vigente;

e) Asistir con puntualidad a sus labores y compromisos;

f) Permanecer en el lugar de trabajo indicado para el desarrollo de su labor durante el horario completo
de la jornada de trabajo y pedir autorizacién a su jefatura directa, u obtenerla con antelacién, en caso
de ausentarse temporalmente del mismo;

g) Dar aviso oportuno a su superior directo de las ausencias a su trabajo, las cuales deberan ser
justificadas por algun medio fehaciente, a la brevedad posible.

h) Desempefiar o ejecutar el trabajo encomendado con la mayor eficiencia, diligencia, iniciativa y
proactividad, cumpliendo cabalmente sus obligaciones, con actitud de colaboracion y superacion,
velando por la mision, objetivos y compromisos del Consejo;

i) Respetar los procedimientos fijados por la Secretaria Técnica para el uso de permisos, vacaciones,
beneficios y, en general, toda norma que el Consejo establezca.

j) Poner el maximo cuidado en el uso de los equipos y materiales de todo tipo, evitando accidentes y
dafios al personal de la Secretaria Técnica, a terceros y a los bienes;

k) Cumplir estrictamente las érdenes o disposiciones de prevencién y seguridad impartidas por el
Consejo, y dar inmediata cuenta de cualquier lesién o accidente del trabajo a la Jefatura respectiva.

I) En general, esmerarse en el cuidado del patrimonio del Consejo y del medio ambiente, economizando
utiles, electricidad, agua, energia u otro;

m) Dar cuenta a su jefatura directa de cualquier desperfecto que encuentre en los equipos, herramientas,
elementos y, en general, cualquier hecho que pudiere provocar riesgo o entorpecer la marcha normal
de sus funciones y de la Secretaria Técnica;

n) Mantener reserva acerca de la informacion interna del Consejo;

o) Participar como alumno/a, instructor/a o relator/a en los programas de capacitacion que determine el
Consejo y obtener de dichas instancias el maximo de provecho, debiendo remitir al finalizar cada uno
de ellos el certificado correspondiente.

p) Informar a la Unidad de Gestidon y Desarrollo de Personas, o la que haga sus veces, cuando sus
antecedentes personales, por ejemplo, domicilio, profesién u otros sean modificados.

q) Evitar en todo momento el uso, en beneficio personal o ajeno a la Institucion, de los bienes materiales
o recursos que el Consejo ponga a su disposicion para la ejecucion de las actividades normales de
todos/as sus funcionarios/as.



CAPITULO XI: De las prohibiciones que afectan a los funcionarios y funcionarias

ARTICULO 41

Queda absolutamente prohibido a los/as funcionarios/as:

a) No concurrir a su trabajo y/o no dar cumplimiento a su jornada laboral, sin causa justificada;

b) Llegar con atraso al inicio de la jornada de trabajo, sin causa justificada;

c) Ausentarse del puesto de trabajo durante la jornada o abandonar las labores propias del empleo, sin
la correspondiente autorizacion;

d) Ocuparse de labores ajenas a su trabajo durante la jornada diaria;

e) Dormir durante la jornada de trabajo;

f) Negarse a trabajar sin causa justificada en las labores encomendadas convenidas en el contrato de
trabajo y acordes al perfil del cargo;

g) Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia; presentarse al trabajo bajo los
efectos del alcohol, de drogas ilicitas o estupefacientes, introducirlas en los lugares de trabajo,
consumirlas en estos o darlas a consumir a terceros, como asimismo fumar en lugares no permitidos.

h) Fumar en dependencias del Consejo, con excepcion de las areas delimitadas para fumadores en el
patio o aire libre, conforme a las definiciones institucionales.

i) Vender, consumir o introducir bebidas alcohdlicas o drogas en el lugar de trabajo;

j) Ultilizar lenguaje inadecuado y/o participar en acciones o situaciones obscenas;

k) Renir con otros funcionarios/as.

[) Sustraer y retirar bienes del Consejo sin la autorizacion formal correspondiente.

m) Registrar, en los controles correspondientes, horas de ingreso o de salida de las labores de otros
funcionarios/as de la Secretaria Técnica del Consejo, o adulterar o falsear las propias.

n) Causar perjuicio material en las instalaciones, equipos, herramientas o utiles de trabajo;

o) Utilizar los materiales, equipos, documentos, informaciones o cualquier otro antecedente, propios de la
Secretaria Técnica, en trabajos ajenos a ella, y permitir o facilitar su empleo a terceros;

p) Revelar, divulgar o utilizar informacion, datos o antecedentes propios de la Secretaria Técnica o que,
de cualquiera forma conciernan a ésta, sea para beneficio personal o de terceros, cualquiera sea la
forma en que el/la funcionario/a tenga acceso a ellos, aun cuando no se les hubiere encargado
expresamente reserva sobre los mismos, a menos que se trate de informacién solicitada bajos las
normas de la Ley 20.285, sobre Acceso a la Informacidén Publica, en cuyo caso debera respetar el
procedimiento y normas de dicha ley para la entrega de informacién;

q) Realizar, sin autorizacion del/la Secretario/a Ejecutivo/a, actividades académicas, de asesoria o
consultoria externa, desempenar cargos de cualquier tipo, prestar servicios de cualquier especie y, en
general, mantener cualquier vinculacidon personal con las instituciones de educacion adscritas al
sistema de licenciamiento, mientras dure el referido proceso;

r) Causar alteraciones o modificaciones no autorizadas en los sistemas computacionales de la
Secretaria Técnica; cargar en los equipos software no autorizados; revelar o proporcionar a terceros o
a personal no facultado para ello contrasefias, claves, programas y cualquiera otra informacién
contenida en los sistemas y, en general, incurrir, mediante accién u omisién, en cualquier adulteracion
de dichos sistemas y de su informacion;

s) Hacer mal uso de dinero o fondos que la Secretaria Técnica destine para el cumplimiento de sus
funciones;

t) Aceptar regalos, sumas de dinero o ventajas de terceros debido a sus funciones o en relacién con su
responsabilidad dentro de la Secretaria Técnica.

u) Realizar cualquiera de las conductas que contravienen especialmente el principio de la “Probidad
Administrativa”.

v) Quedarse o asistir fuera de la jornada laboral, sin autorizacién de su jefatura directa, a las
dependencias del Consejo.

w) Portar armas de cualquier clase en horas y lugares de trabajo. Solo se exceptiian de esta prohibicion,
las personas autorizadas por el Consejo y por las autoridades competentes.

x) Ejercer, en forma indebida y por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual no consentidos
por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el
empleo, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en este Reglamento, lo que constituira para todos
los efectos una conducta de acoso sexual.

CAPITULO XII: De la discriminacién

ARTICULO 42

Para los efectos de este reglamento, se entiende por discriminacién arbitraria toda distincién, exclusion o
restriccion que carezca de justificacion razonable, que cause privacion, perturbacién o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica
o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la
situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opiniodn politica, la religidon o creencia, la sindicacién o
participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.



ARTICULO 43

El Consejo garantizara condiciones de empleo dignas, basadas en el respeto mutuo y la no
discriminacion. Para dar cumplimiento a ello, debera garantizar que los procedimientos, politicas y
herramientas que se elaboren en materia de Gestion y Desarrollo de Personas, establezcan mecanismo
para evitar y sancionar la discriminacion arbitraria.

CAPITULO XIil: De la terminacién del contrato de trabajo

ARTICULO 44

El Consejo o el/la funcionario/a, en su caso, podran poner término al Contrato de Trabajo, de acuerdo con
las causales y en las condiciones que establecen los Art. 159 del Cédigo del Trabajo.

Cuando el Consejo ponga término al contrato de trabajo invocando una o mas de las causales sefialadas
en el Art. 160 del Cdédigo del trabajo, terminara sin derecho a indemnizacion.

TiTULO 2:
NORMAS DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD

CAPITULO I: Disposiciones generales

ARTICULO 45

El CNED adoptara todas las medidas necesarias y mantendra en los lugares de trabajo las condiciones
sanitarias y ambientales necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los/as trabajadores/as,
sean dependientes directos suyos o de terceros contratistas), informando de los posibles riesgos y
manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad, como también los implementos, equipos
y herramientas necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

PARRAFO I: Riesgo grave e inminente

ARTICULO 46

En situaciones especiales de emergencia sanitaria, aquellas ocasionadas por actos de vandalismo,
terrorismo, ambientales, de fuerza mayor u otras no contempladas en presente reglamento, que presente
un riesgo grave e inminente para la vida o salud de los/as funcionarios/as, el Consejo informara
inmediatamente la existencia del mencionado riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o
atenuarlo. En caso de que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar, el Consejo adoptara medidas para la
suspension inmediata del funcionamiento de la institucion y la evacuacion de los/as funcionarios/as.

El/la funcionario/a podra interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar las dependencias del
Consejo cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo grave e
inminente para su vida o salud.

En caso de que la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados por una
emergencia, catastrofe o desastre, el Consejo suspendera las labores de forma inmediata y procedera a
la evacuacion de los/as funcionarios/as. La reanudacién de las labores sélo podra efectuarse cuando se
garanticen condiciones seguras y adecuadas para la prestacion de los servicios.

En caso de que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar se veran adoptar medidas excepcionales para
retomar las actividades del Consejo, sin que esto contravenga la salud e integridad de los funcionarios/as.

ARTICULO 47

Le correspondera al/la Secretario/a Ejecutivo/a con la asesoria de la jefatura del Departamento de
Administracién, Finanzas y Personas, o quién haga sus veces, impartir las instrucciones extraordinarias
de actuacion y funcionamiento, en los casos a los que se refiere el articulo anterior. Dichas instrucciones,
en caso alguno, podran contravenir la ética, ni la dignidad de las personas.

En caso de ausencia del/la Secretario/a Ejecutivo/a, le correspondera a su subrogante definir las
acciones a seguir.

PARRAFO II: Control de salud

ARTICULO 48

Cuando se presuman riesgos de enfermedades profesionales, a juicio del Consejo o de su Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, se podra enviar a realizar un examen médico a cualquier funcionario/a
con el propdsito de mantener un adecuado control acerca de su estado de salud. Los/as funcionarios/as
tendran la obligacion de someterse a todos los examenes que dispongan los servicios médicos del
Organismo Administrador, en la oportunidad y lugar que ellos determinen.



CAPITULO II: De las obligaciones
PARRAFO I: De la obligacion de informar los riesgos laborales

ARTICULO 49

El Consejo tiene la obligacién de informar oportuna y convenientemente a todos/as sus funcionarios/as
acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo
correctos. Para efectos de este articulo, se consideraran como riesgos, aquellos inherentes a la actividad
del Consejo.

ARTICULO 50
Sera obligacién permanente del Consejo adoptar las medidas de Prevencion de Riesgos que sean
necesarias para proteger efectivamente la vida y salud de sus funcionarios/as.

ARTICULO 51
El Consejo debera mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para reducir a niveles
minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios de trabajo.

ARTICULO 52

La obligacién de informar, a la que se refiere el articulo 49 debera cumplirla el Comité Paritario de Higiene
y Seguridad y/o el Departamento de Administracion, Finanzas y Personas, o quien haga sus veces y
debera ser efectuada toda vez que se ingresen nuevos/as funcionarios/as, se creen actividades que
impliquen riesgos o se efectue el traslado del funcionario/a a un nuevo puesto.

ARTICULO 53

Teniendo en cuenta que la Prevencién de Riesgos Profesionales es de caracter obligatorio, los/as
funcionarios/as deberan cumplir todas las Normas de Seguridad que se identifiquen en el presente
Reglamento.

PARRAFO lI: Riesgos y medidas preventivas

ARTICULO 54

El Consejo tiene la obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos/as sus funcionarios/as
acerca de los riesgos que entrafnan sus labores (generales, especificos, psicosociales y agentes
biolégicos), de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los
inherentes a la actividad de cada empresa. Especialmente debe informar a los funcionarios/as acerca de
los elementos, productos y sustancias que deban utilizar en los procesos de produccién o en su trabajo,
sobre la identificacion de estos (férmula, sindnimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicion
permisibles de esos productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de
prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos”.

ARTICULO 55

De acuerdo con lo sefialado en la Ley y en el articulo 49 del presente reglamento, se declara la existencia
de los siguientes riesgos generales, sus consecuencias y medidas de control, para conocimiento del
personal del Secretaria Técnica del Consejo:

lluminacién Trastornos oculares Utilizar luz solar cada vez que sea posible.

Posturas inadecuadas Utilizar la totalidad de los artefactos de

causantes de iluminacién que proporcione la institucion.
contracturas
musculares.
Incendio y Dafios fisicos por Conocer el procedimiento institucional sobre qué
explosion quemaduras hacer en caso de incendio y/o explosién de la
institucion.

Capacitarse en el uso y manejo de extintores.

Robos y asaltos Ser victima de robo. Conocer el procedimiento sobre qué hacer en
caso de robo y/o asalto.
Ser victima de




vandalismo.

Almacenamiento y
acopio

Por tropezar:
Esguinces
Fracturas

Heridas
Contusiones
Lesiones multiples

Utilizar los espacios designados por la
institucion para almacenar documentacién en
papel.

Dar de baja documentos obsoletos

Dar cumplimiento al procedimiento sobre
almacenamiento del Consejo

Mantener los espacios de almacenamiento
ordenados y limpios.

Picaduras de insectos

Contusiones
Lesiones multiples

Herramientas Cortes y golpes Verificar que la herramienta se encuentre en
manuales buen estado (no estar sucia ni con partes
faltantes) y utilizarla sélo para el trabajo para el
que fue disefiada.
Caidas a nivel y Esguinces No se deberan atravesar cordones eléctricos y/o
distinto nivel Fracturas telefénicos a ras de piso, en medio de los
Heridas pasillos.

Queda prohibido balancearse hacia atras en la
silla de trabajo.

Se debera utilizar una escala en vez de un piso,
silla o mueble para alcanzar objetos distantes.
Jamas utilizar cajones abiertos de un archivador
para este fin.

Golpes y tropiezos

Esguinces
Fracturas

Heridas
Contusiones
Lesiones multiples

Cierre los cajones de los archivos
inmediatamente después de usar.

No abra demasiado los cajones de los archivos,
para que no se salgan de su sitio.

Nunca abra un cajoén por encima de la cabeza
de alguien que esta agachado.

Abrir un solo cajon a la vez para evitar que el
mueble se vuelque, especialmente los de arriba.

Elimine el habito de amontonar cosas sobre
muebles.

No obstruya con materiales corredores ni
pasillos.

Evitar correr dentro del establecimiento y por las
escaleras de transito.

Al bajar por una escalera se debera utilizar el
respectivo pasamanos.

Utilizar calzado apropiado.

Cuando se vaya a utilizar una escala tipo tijeras,
cerciorarse de que esté completamente
extendida antes de subirse.

Las escalas no deben pintarse, cuando mas
barnizarse de color natural y deberan
mantenerse libres de grasas o aceites para
evitar accidentes.

Digitacion

Contractura de
musculos:
Dorsales
Cuello
Lumbares

Disefio ergondmico de la estacion de trabajo
(escritorio y silla principalmente).

Mantenga limpia la pantalla del Terminal del
computador y regule sus caracteres, de tal
forma de no exigir innecesariamente la vision.
Adopte una posicion segura al sentarse, para
cuyo efecto debe usarse los mecanismos de
regularizacién de la silla.

Uso de apoya mufecas y apoya pies.




Circulatorias (dolor e
inflamacion de tendones
y fibras musculares:
Manos, Brazos,
Antebrazos)

lluminacién incidental sobre la pantalla del
computador.

Utilizaciéon de apoya documentos (atril) al mismo
nivel de la pantalla y a la altura de los ojos (evite
doblar la cabeza)

Cada 30 minutos de trabajo continuo descanse
y realice ejercicios ad-hoc.

Riesgos en la Via
Publica:

Heridas
Contusiones

Respetar la sefializacion del transito.

Cruzar la calzada sélo por el paso para
peatones, nunca cruzar entre dos vehiculos
detenidos o0 en movimiento.

Accidentes del
Trayecto

Hematomas
Fracturas
Lesiones Multiples
Muerte

No viajar en la pisadera de los vehiculos de la
locomocion colectiva ni subir o bajarse de éstos
cuando estan en movimiento.

Al conducir un vehiculo o como acompafante,
usar siempre el cinturén de seguridad,
respetando la reglamentacion del transito y
aplicando técnicas de conduccién defensiva.

No corra en la via publica.

Utilice calzado apropiado.

Toémese del pasamanos cuando suba o baje
escaleras.

Esté atento a las condiciones del lugar donde
transita, evite caminar por zonas de riesgos
como aquellas que presentan pavimentos
irregulares, hoyos, piedras, piso resbaladizo,
grasa, derrames de aceite, efc.

Conocer el procedimiento de Accidentes de
Trabajo

Psicosociales

Efectos sobre los
resultados del trabajo y
sobre la propia
organizacion

Efectos sobre la salud
psicoldgica

Efectos sobre la salud
fisica

El Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo, es una herramienta
efectiva para evaluar, gestionar y, asi prevenir
los efectos de los Riesgos Psicosociales en el
Trabajo y sus consecuencias sobre la salud
psicoldgica, fisica y sobre los resultados del
trabajo y la propia organizacién. La evaluacion
de estos riesgos se realiza mediante la
aplicacién del cuestionario SUSESO/Istas 21,
para luego gestionarlos a través de su
identificacion e incorporaciéon de medidas para
su control, ademas de su revision periddica.

Agente Bioldgicos

Enfermedad respiratoria

Contacto con superficie de trabajo comun:
Posterior al contacto con superficies de trabajo
de uso comun, se debe realizar la higiene de
manos, considerando los siguientes pasos (ver
infografia adjunta):

- Mdjese las manos con agua

- Deposite en la palma de la mano una cantidad
de jabdn suficiente para cubrir todas las
superficies de las manos

- Frote las palmas de las manos entre si

- Frote la palma de la mano derecha contra el
dorso de la mano izquierda entrelazando los
dedos y viceversa

- Frote las palmas de las manos entre si, con los
dedos entrelazados.

- Frote el dorso de los dedos de una mano con
la palma de la mano opuesta, agarrandose los
dedos
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- Frote con un movimiento de rotacion el pulgar
izquierdo, atrapandolo con la palma de la mano
derecha y viceversa

- Frote la punta de los dedos de la mano
derecha contra la palma de la mano izquierda,
haciendo un movimiento de rotacion y viceversa
- Enjuaguese las manos con agua

- Séquese con una toalla desechable

- Utilice la toalla para cerrar la llave

Ademas, lavese la manos cada vez:

- Ingresa al centro de trabajo o faena

- Después de toser o sonarse la nariz

- Antes y después de comer y al preparar los
alimentos.

Interaccion cercana con companeros,
contrapartes, consultores, proveedores, otros:

- Saludar, evitando el contacto fisico de
cualquier tipo.

- Respetar la distancia de seguridad en todo
momento, considerando mantener como minimo
un metro (1m) de radio con toda persona.

- Mantener distancia de seguridad también
durante horarios de almuerzo y descanso.

- Respetar las marcas de distanciamiento que
se han dispuesto en los pisos de los ingresos,
barfos, comedores, casinos, etc.

- Utilizar siempre MASCARILLA y todos los
elementos de proteccidn personal definidos para
el cargo u actividades desarrolladas.
Desplazamiento por las dependencias:

- Evite — en la medida de lo posible - el contacto
directo al manipular manillas, pasamanos, etc.,
durante el desplazamiento en las instalaciones
del centro de trabajo

- Evite concurrir a sectores/areas de trabajo
distintas a las de su puesto de trabajo.

Uso de equipo y herramientas:

- Utilice sus herramientas propias o las
entregadas por la empresa, quedando prohibido
el traspaso o préstamo de estas entre las
personas.

- Si necesita utilizar una herramienta, equipo o
maquinaria que se ha utlizada por otro
trabajador, asegurese que se ha desinfectado.

Traslado entre el domicilio y el CNED:

- Durante el trayecto, mantén las medidas
preventivas como: distancia de 1 metro de
persona a persona, utilizar alcohol gel para
higienizar las manos, utilizar mascarilla, evitar
tocar superficies.

- Al llegar a destino

- Lavate las manos con agua y jabén por al
menos 20 segundos

- Deja bolsos, carteras o llaves en un lugar
habilitado sélo para ello y, en la medida de lo
posible, limpialos y desecha el papel con el cual
los limpiaste

- Limpiar el celular o lentes con agua y jabén o




alcohol
- Ddchate y coldcate ropa limpia

Reuniones de trabajo
- Generar reuniones no presenciales mediante
el uso de medios electrénicos.

- Si la reunién presencial no puede ser
reemplazada por medios electrénicos: reducir el
numero de personas; organizarla de manera
que los participantes estén al menos a 1 metro
de distancia entre si; contar con acceso a
lavado de manos o en su defecto, solucion de
alcohol gel; conservar los nombres, RUT vy
teléfonos de los participantes de la reunion
durante al menos un mes; limpiar el lugar donde
se realizd la reunion después de concretada;
Evitar disponer de alimentos y bebestibles
durante la reunion.

PARRAFO lIl: Del Comité Paritario de Higiene y Seguridad

ARTICULO 56

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad es una organizacién de participacion conjunta entre el
Consejo y sus funcionarios/as, creado exclusivamente para que se analicen los riesgos de accidentes y
enfermedades en los lugares de trabajo, y se adopten acciones que contribuyan a su eliminacién o
control.

ARTICULO 57

Seran consideradas practicas antisindicales del Consejo, obstaculizar la formacioén o funcionamiento de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad o a sus integrantes de conformidad al Art. 289 del Cédigo
del Trabajo.

ARTICULO 58

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad estara compuesto por representantes del Consejo y de los/as
funcionarios/as; dicho Comité, estara conformado por 3 titulares representantes del Consejo y 3 titulares
representantes de los/as funcionarios/as. Ademas, deberan considerarse tres representantes de ambas
partes en calidad de suplentes.

ARTICULO 59

Gozara de fuero, hasta el término de su mandato, uno de los representantes titulares de los/as
funcionarios/as. El/la aforado/a sera designado/a por los propios representantes de los/as funcionarios/as
en el respectivo Comité y solo podra ser reemplazado por otro de los representantes titulares y, en
subsidio de éstos, por un suplente, por el resto del mandato, si por cualquier causa cesare en el cargo. La
designacion debera ser comunicada por escrito a la administracion del Consejo el dia laboral siguiente a
ésta.

ARTICULO 60
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Consejo contara con las siguientes funciones y
atribuciones:

a) Asesorar e instruir a los/as funcionarios/as para la correcta utilizacion de los instrumentos de
proteccion.

b) Vigilar, el cumplimiento tanto por parte del Consejo como de los/as funcionarios/as, de las medidas de
prevencion, higiene y seguridad.

c) Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en
el Consejo.

d) Decidir si un accidente o la enfermedad profesional se debi6 a negligencia inexcusable del
funcionario/a.

e) Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencién de los
riesgos profesionales.

f) Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador respectivo.



g) Promover la realizacion de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacion profesional de los/as
funcionarios/as en organismos publicos o privados autorizados para cumplir esta finalidad o en el
mismo Consejo.

ARTICULO 61

Si el Consejo, por el numero de funcionarios/as que ocupa, no estuviera obligado a contar con un
Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, debera solicitar asesoria técnica para el
funcionamiento de su o de sus Comités, de los organismos especializados del Servicio de Salud, del
Organismo Administrador del Seguro o de otras organizaciones privadas o personas naturales a quienes
el Servicio de Salud haya facultado para desempefiarse como experto en prevencién de riesgos.

ARTICULO 62

Para todo lo que no esté incorporado en el presente reglamento, en relaciéon con la constituciéon y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, tanto el Consejo como sus
funcionarios/as, se atendran a lo dispuesto en forma integra en el Decreto Supremo N°54 del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social.

PARRAFO IV: De los elementos de proteccion personal

ARTICULO 63

Se entendera por elemento de proteccién personal a todo equipo, aparato o dispositivo especialmente
proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

ARTICULO 64

El Consejo debera proporcionar a sus funcionarios/as, libres de todo costo y cualquiera sea la funcién
que éstos desemperien, los elementos de proteccion personal. El funcionario/a debera usarlos en forma
permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo.

ARTICULO 65

Los elementos de proteccidn personal que entregue el Consejo para ser usados en los lugares de trabajo
deberan cumplir con las normas y exigencias de calidad que rijan a tales articulos segun su naturaleza,
de conformidad a lo establecido en el D.S N°18 MINSAL, sobre Certificacion de Calidad de Elementos de
Proteccién Personal contra Riesgos Ocupacionales.

ARTICULO 66
Los elementos de proteccion personal proporcionados por el Consejo a sus trabajadores/as seran de
propiedad de la institucion.

ARTICULO 67
Los elementos de proteccién personal seran de uso personal e intransferible, prohibiéndose su préstamo
o intercambio por motivos higiénicos.

ARTICULO 68

Correspondera al Comité Paritario de Higiene y Seguridad definir cuales son los elementos de proteccion
personal a utilizar por los/as funcionarios/as del Consejo. Dicha definicion debera realizarse a partir las
condiciones en que se realiza la labor y la tarea que se esté llevando a cabo, pudiendo variar en relacion
con los distintos cargos de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 69

Este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en su Art. 165, consulta la aplicacion de multa a los/as
trabajadores/as que no utilicen los elementos de proteccion personal que se les haya proporcionado. La
aplicacion de la multa se rige por lo dispuesto en el Codigo del Trabajo. De conformidad al Art.154 N°10
del Cadigo del Trabajo, Art.82 del Cddigo Sanitario y Art. 67° ley 16. 744.

PARRAFO V: De la prevencion de riesgos y capacitacion

ARTICULO 70

El Consejo mantendra un programa permanente de capacitacion en materia de Prevencion de Riesgos el
cual se debera incluir en el plan anual de capacitacidon institucional. Para los/as nuevos/as
funcionarios/as, el Consejo incluird en el procedimiento de induccion la labor de informar los Riesgos
Laborales asociados a sus labores. El Consejo cumplird con la Obligacion de Informar los Riesgos
Laborales por medio de los programas de capacitacion y las charlas de induccion.

El Consejo requerira la permanente identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos, el
establecimiento y la implementacion de las medidas de control de los riesgos, para las actividades
rutinarias y no rutinarias.



ARTICULO 71

Sera responsabilidad del funcionario/a estar permanentemente preocupado por su seguridad, evitando
acciones inseguras que puedan traer como consecuencia un accidente del trabajo o una enfermedad
profesional, que no sea atribuible a situaciones de acoso o maltrato laboral. Para ello sera necesario que
se evalle siempre el trabajo a realizar y las medidas de control de riesgos a realizar. De existir dudas
sobre ellas, se debera solicitar asesoria a su jefatura directa u otras areas técnicas del Consejo.

ARTICULO 72

El Consejo mantendra los pisos de los lugares de trabajo, asi como los pasillos de transito, libres de todo
obstaculo que impida un facil y seguro desplazamiento tanto en las tareas normales como en situaciones
de emergencia.

ARTICULO 73
El Consejo y el/la funcionario/a deberan mantener en buenas condiciones de orden y limpieza los lugares
de trabajo y areas de circulacion.

ARTICULO 74

El Consejo debera asegurar que el nivel de la iluminacion expresada en LUX en los puestos de trabajo
corresponda a la indicada por la autoridad sanitaria en la reglamentacion vigente. Para dar cumplimiento
a lo anterior, el Consejo evaluara el estado de iluminacién en los puestos de trabajo cada vez que el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad lo requiera o cada vez que los puestos de trabajo sufran
renovaciones o remodelaciones fisicas. Una vez realizada la evaluacién y dependiendo de los resultados,
el Consejo debera tomar las medidas para realizar las correcciones que correspondan.

ARTICULO 75

El Consejo debera asegurar que las instalaciones eléctricas y de gas en las dependencias, cumplan con
lo indicado en la reglamentacion vigente. Para dar cumplimiento a lo anterior, el Consejo evaluara el
estado de las instalaciones eléctricas y de gas cada vez que el Comité Paritario de Higiene y Seguridad lo
requiera o cada vez que las instalaciones sufran renovaciones o remodelaciones fisicas. Una vez
realizada la evaluacion y dependiendo de los resultados, el Consejo deberd tomar las medidas para
realizar las correcciones que correspondan.

ARTICULO 76

El Consejo debera disponer de un espacio fisico destinado al almacenamiento de objetos/documentos
que no sean utilizados periddicamente, con el propdsito de disminuir los riesgos de golpes contra objetos,
caidas, picaduras de insectos, incendios, etc. Para ello, debera contar con un procedimiento que
establezca qué objetos o documentos son utilizados de manera periédica y cuales no. En la medida de lo
posible, los documentos deberan ser digitalizados para evitar acumulacién de antecedentes en papel.

ARTICULO 77
El Consejo debera definir formalmente cuales son los cargos que realicen trabajo administrativo en
terreno, con el objeto de identificar a quienes se desempefien en ellos y resguardar su seguridad.

ARTICULO 78

El Consejo debera identificar los riesgos en transporte y desplazamiento, definir consejos preventivos,
orientar, capacitar e informar a sus funcionarios/as respecto de los accidentes laborales y de trayecto, asi
como del seguro en caso de accidente laboral. La capacitacion se realizara a quienes desempefen
labores de trabajo administrativo en terreno. Para ello, debera elaborar un plan de cuidado, incluyendo los
contenidos y la periodicidad con la cual se capacitard a quienes se desempefien en este tipo de cargos.

ARTICULO 79

El Consejo mantendra sefializacién visible y permanente en el idioma espafiol y, en caso necesario
cuando haya funcionarios/as que hablen otro idioma, ademas en el idioma de ellos, en las zonas de
peligro, indicando el agente y/o condicion de riesgo, las vias de escape y zonas de seguridad ante
emergencias, asi como la necesidad de uso de elementos de proteccion personal especificos cuando sea
necesario.

ARTICULO 80

Para dar cumplimiento permanente a la sefalizacion, el Consejo debera revisar, cada vez que el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad lo solicite, el estado en el que esta se encuentra y, reemplazarla o
redistribuirla en caso de que sea necesario.

ARTICULO 81

Los/as funcionarios/as deberan notificar cualquier peligro (condicidn o accién insegura) o incidentes que
ocurran, reportandolos a su jefe directo o a través de los medios que el Consejo establezca. Debera ser
preocupacion de cada jefatura directa motivar a sus funcionarios/as para que reporten los peligros e
incidentes, canalizandolo al area que corresponda para el control del peligro informado.



ARTICULO 82
Las jefaturas directas deberan estimular el aporte de ideas relativas a la Prevencion de Riesgos, por parte
de los/as funcionarios/as, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades profesionales.

ARTICULO 83

Los/as funcionarios/as deberan participar en los Programas de Capacitacion que se coordinen en
materias de Prevencion de Riesgos, otorgandose por parte de sus jefes directos la autorizacion y apoyo
necesario para participar en dichos programas.

ARTICULO 84
Los/as funcionarios/as deberan presentarse en condiciones salud compatibles con su funcién a su
trabajo. En caso de sentirse enfermo, debera comunicarlo a su jefatura directa.

ARTICULO 85

Los/as funcionarios/as que padezcan alguna enfermedad o que note que se sienten mal, si el malestar
afecta su capacidad y por ende su seguridad en el trabajo deberan poner esta situacién en conocimiento
de su jefe inmediato, para que éste proceda a tomar las medidas que el caso requiere.

ARTICULO 86

Los/as funcionarios/as deberan hacer un buen uso de las escaleras, ocupando los pasamanos y evitando
correr de acuerdo con la sefalética establecida, subir o bajar despreocupadamente suprimiendo cualquier
factor de peligro que pueda afectar la salud o integridad fisica del funcionario/a.

ARTICULO 87

Los/as funcionarios/as deberan preocuparse y cooperar con el cuidado, mantenimiento y buen estado de
funcionamiento y uso de los equipos, maquinas, herramientas de trabajo e instalaciones generales del
Consejo. Su preocupacion no solo debera limitarse a evitar incidentes que puedan afectarle a él, sino a
todos/as los/as funcionarios/as, lo que significa un compromiso real con la Prevencion de Riesgos.

ARTICULO 88

Correspondera al Consejo otorgar los recursos necesarios para implementar las medidas de prevencion
de riesgos que a juicio del Comité Paritario o del Asesor en Prevenciéon de Riesgos, o quien haga a su
vez, y previo analisis de la situacion, se determinen como necesarias.

ARTICULO 89

Cuando una jefatura determine y ordene a uno/a o varios/as funcionarios/as que ejecuten un trabajo, para
lo cual no han sido entrenados/as y que presuma un riesgo de accidente, el/la o los/as funcionarios/as
podran previamente consultar al Comité Paritario, quien luego de un analisis de riesgos, determinara las
medidas de prevencion a considerar. Los/as funcionarios/as podran negarse a ejecutar la labor riesgosa
mientras no se cumple con las exigencias de prevencion formuladas por el sefialado Comité.

PARRAFO VI: De las emergencias

ARTICULO 90

El Consejo debera contar con un plan de emergencias que incorpore todas las emergencias posibles, con
sus respectivos procedimientos, cadena de mando, plano que incluya todas las instalaciones, zonas de
seguridad, vias de acceso y de salida, equipos y elementos para combatir la emergencia.

ARTICULO 91

El Consejo, ante la existencia de algun riesgo de incendio, mantendra la cantidad necesaria de extintores
de incendio, del tipo adecuado a los materiales combustibles o inflamables que se manipulen o se
almacenen. Los extintores deberan cumplir con los requisitos y caracteristicas que establece el Decreto
Supremo N°44, De 2015, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que aprueba Reglamento que
establece requisitos de seguridad y rotulacion de extintores portatiles.

Sera responsabilidad del/la Secretario/a Ejecutivo/a tomar las medidas necesarias para evitar que los
lugares de trabajo queden desprovistos de extintores cuando se deba proceder a dicha mantencion.

ARTICULO 92
Todo el personal que se desempefia en un lugar de trabajo debera ser instruido y entrenado sobre la
manera de usar los extintores en caso de emergencia.

ARTICULO 93

Todos/as los/as funcionarios/as de la Secretaria Técnica deberan participar activamente en los ejercicios
de evacuacion ante emergencias, manteniéndose informado sobre los instructivos y/o manuales que
estén vigentes. Al mismo tiempo, deberadn estar dispuestos a participar en los programas de
entrenamiento sobre el uso de los extintores u otros equipos de proteccion de incendios en los cuales sea
necesario instruirlos/as.



ARTICULO 94

El Consejo debera asegurar la existencia de vias de evacuacion visiblemente sefializadas que cumplan
con las exigencias de la Ordenanza General de Urbanismo y Construccion, para permitir la salida segura
y expedita de los/as funcionarios/as y/o ocupantes hacia las zonas de seguridad definidas en las
dependencias en caso de emergencia que requiera de evacuacion.

ARTICULO 95

Robos y/o asaltos.

El Consejo debera contar con un procedimiento de accién en caso de robo o asalto, el que debera
establecer pautas a seguir ante situaciones de riesgo al interior del Consejo, indicando a quien informar y
donde pedir ayuda. Este procedimiento debera ser difundido para que todos/as los/as funcionarios/as
estén en conocimiento de su contenido.

PARRAFO VII: Normas de seguridad de la dependencia

ARTICULO 96

El Consejo estara facultado para implementar en sus instalaciones un sistema de vigilancia que
contemple un mecanismo de control audiovisual, dirigido a resguardar los accesos y lugares
considerados de riesgo para los/as trabajadores/as, usuarios/as y publico en general, asi como para los
bienes institucionales, en las siguientes condiciones:

e El control audiovisual no se dirigira directamente al trabajador/a, sino en lo posible, se orientara en un
plano panoramico.

e Debera ser conocido por los/as funcionarios/as.

e Su emplazamiento no abarcara lugares, aun cuando ellos se ubiquen dentro de las dependencias del
Consejo, dedicados al esparcimiento de los/as trabajadores/as, tales como comedores y salas de
descanso, asi como tampoco aquellos en que no se realiza actividad laboral, como los bafios.

PARRAFO VIil: De la aplicacion de los protocolos del Ministerio de Salud

ARTICULO 97

El Consejo aplicara los Protocolos del Ministerio de Salud que correspondan de acuerdo con la
identificacion de peligros, para adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la salud
de los/as trabajadores/as cuando puedan estar expuestos a agentes fisicos, agentes quimicos o agentes
biolégicos que puedan producir una enfermedad profesional.

Al Consejo le correspondera, en todo caso, aplicar los siguientes protocolos:

e Exposicion de radiacion UV, para el personal administrativo que realiza trabajo en terreno.

o Factores de riegos musculoesqueléticos relacionados al trabajo (TMERT), para el personal que realiza
trabajo de oficina.

e Protocolo de riesgos psicosociales.

Ver anexo N° 2 sobre protocolos del Ministerio de Salud.

PARRAFO IX: De la protecciéon de los funcionarios/as en procesos de carga y descarga de
manipulacién manual.

ARTICULO 98

Respecto a la proteccion de los/as funcionarios/as de carga y descarga de manipulacion manual, se
entendera por Manipulacién de Carga y/o Descarga, toda operacién de transporte o sostén de carga cuyo
levantamiento, colocacion, empuje, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno/a o
varios/as funcionarios/as. De conformidad al Art. 221-F del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 99

El Consejo velara por que se utilicen los medios adecuados, especialmente mecanicos. El/La
funcionario/a que se ocupe de la manipulacion manual de las cargas reciba una capacitacion
satisfactoria, respecto de los métodos de trabajo que debe utilizar, a fin de proteger su salud. De
conformidad al Art. 221-G del Cédigo del Trabajo.

De acuerdo con lo anterior, queda prohibido a los/as trabajadores/as de la Secretaria Técnica del
Consejo lo siguiente:

e Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente cargas de peso superior a los 25
kilogramos, sin ayuda mecanica, de conformidad al Art. 221-H del Cédigo del Trabajo.

e Mujeres y menores de 18 afios no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente
cargas superiores a 20 kilogramos. Articulo 221-J

e Las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada. Titulo V del Libro Il del
Cadigo del Trabajo, en su Articulo 221-I.



Para estos efectos, el Consejo se regira por los dispuesto en:

o Decreto Supremo N°63: Manejo manual de carga

o Resolucion Exenta N°22: Actualiza guia técnica de evaluacién y control de los riesgos asociados al
manejo o manipulacion manual de carga

e Guia Técnica Para La Evaluacién Y Control De Riesgos Asociados Al Manejo O Manipulacién Manual
De Carga

CAPITULO lll: De las prohibiciones en seguridad
PARRAFO I: De las prohibiciones en general

ARTICULO 100
Queda prohibido a los/las funcionarios/as de la Secretaria Técnica del Consejo, lo siguiente:

a) Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol y/o drogas y consumir bebidas alcohdlicas y/o drogas, en
todas las instalaciones del Consejo.

b) Cometer acciones inseguras que puedan comprometer la seguridad y/o la salud propia y, la del resto
de los/as funcionarios/as.

c) Desobedecer las normas e instrucciones que se impartan en materia de prevencion de riesgos.

d) No usar los elementos de proteccion personal que el Consejo entregue para su seguridad.

e) Destinar el uso de los elementos de proteccién personal para fines que no sean laborales.

f) Tratarse en forma particular o por cuenta propia, las lesiones derivadas de un accidente del trabajo y/o
de una enfermedad profesional.

g) Negarse, sin causa justificada, a participar en cursos o charlas de capacitacion, dirigidos a proteger su
seguridad.

h) Negarse a colaborar en la investigacion de un accidente o esconder informacion sobre condiciones
peligrosas que puedan ocasionar un accidente.

i) Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones y reglamentaciones sobre
prevencion de riesgos, como asimismo dafiar equipos, instrumentos, herramientas e instalaciones del
Consejo.

j) Hacer un mal uso de los equipos de control de incendio existentes en las dependencias (red humeda,
seca, extintores, detectores de humo, sistemas de alarma, teléfonos, etc.) del Consejo.

k) Resistirse a participar en los simulacros programados por el Consejo para hacer frente a una
emergencia.

I) Resistirse a evacuar el lugar de trabajo ante la instruccion de hacerlo frente a una emergencia
detectada.

m) No usar los dispositivos de seguridad existentes en equipos, instalaciones, herramientas y maquinas,
los cuales permiten controlar riesgos de accidentes.

n) Denunciar un accidente como de trabajo cuando no tenga relacién con él.

0) Simular una enfermedad profesional o un accidente del trabajo;

p) Trabajar en techos o en altura sin usar todos los elementos y sistemas de prevencion de riesgos que
correspondan;

g) En general, cualquier otro acto o conducta que constituya infraccién de las obligaciones que impone
este Reglamento o que ponga en riesgo su integridad o salud o la de los demas funcionarios/as del
Consejo.

CAPITULO IV: De los accidentes del trabajo o de trayecto y enfermedades profesionales
PARRAFO I: De los accidentes del trabajo o de trayecto

ARTICULO 101
En caso de accidentes del trabajo o de trayecto, en el Consejo debera aplicarse el siguiente
procedimiento:

a) Los/as funcionarios/as que sufran un accidente del trabajo o de trayecto deben ser enviados, para su
atencién, por el Consejo, inmediatamente de tomar conocimiento del siniestro, al establecimiento
asistencial del organismo administrador que le corresponda.

b) El Consejo debera presentar en el organismo administrador al que se encuentra adherida o afiliada, la
correspondiente "Denuncia Individual de Accidente del Trabajo" (DIAT), debiendo mantener una copia
de esta. Este documento debera presentarse con la informacién que indica su formato y en un plazo
no superior a 24 horas de conocido el accidente.

c) En caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido, ésta
debera ser efectuada por el/la funcionario/a, por sus derechohabientes, por el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad del Consejo cuando corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo
sefialado, cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

d) En el evento que el Consejo no cumpla con la obligaciéon de enviar al funcionario/a accidentado al
establecimiento asistencial del organismo administrador que le corresponda o que las circunstancias
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en que ocurrié el accidente impidan que aquél tome conocimiento de este, el/la funcionario/a podra
concurrir por sus propios medios, debiendo ser atendido de inmediato.

e) Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un centro asistencial
que no sea el que le corresponde segun su organismo administrador, en las siguientes situaciones:
casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurrié el accidente y su gravedad asi lo
requieran. Se entendera que hay urgencia cuando la condiciéon de salud o cuadro clinico implique
riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona, de no mediar atencién médica inmediata. Una
vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del accidentado, el centro asistencial debera informar
dicha situacion a los organismos administradores, dejando constancia de ello.

f) Para que ellla funcionario/a pueda ser trasladado a un centro asistencial de su organismo
administrador o a aquél con el cual éste tenga convenio, debera contar con la autorizacién por escrito
del médico que actuara por encargo del organismo administrador.

ARTICULO 102

Sera obligacion de la jefatura directa del accidentado/a o de la jefatura de Gestion y Desarrollo de
Personas, o quien haga sus veces, comunicar en forma inmediata al Comité Paritario de todo accidente
de trabajo o de trayecto.

ARTICULO 103

En caso de que el/la funcionario/a accidentado no sea capaz de notificar su contacto de emergencia, la
Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas lo hara. Para poder dar cumplimiento a ello sera
responsabilidad del funcionario/a mantener sus datos de contacto actualizados en la institucion.

PARRAFO lI: De las enfermedades profesionales

ARTICULO 104
En caso de enfermedades profesionales, en el Consejo debera aplicarse el siguiente procedimiento:

a) Los organismos administradores estaran obligados a efectuar, de oficio o a requerimiento de los/as
funcionarios/as o de las entidades empleadoras, los examenes que correspondan para estudiar la
eventual existencia de una enfermedad profesional, sélo en cuanto existan o hayan existido en el lugar
de trabajo, agentes o factores de riesgo que pudieran asociarse a una enfermedad profesional,
debiendo comunicar a los/as funcionario/as los resultados individuales y a la entidad empleadora
respectiva los datos a que pueda tener acceso en conformidad a las disposiciones legales vigentes, y
en caso de haber funcionarios/as afectados/as por una enfermedad profesional se debera indicar que
sean trasladados donde no estén expuestos al agente causal de la enfermedad. El organismo
administrador no podra negarse a efectuar los respectivos examenes si no ha realizado una
evaluacion de las condiciones de trabajo, dentro de los seis meses anteriores al requerimiento, o en
caso de que la historia ocupacional del funcionario/a asi lo sugiera.

b) Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos examenes, el cual debera ser
fundado, el/la funcionario/a o la entidad empleadora, podran recurrir a la Superintendencia respectiva,
la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

¢) Siun/a funcionario/a manifiesta ante el Consejo que padece de una enfermedad o presenta sintomas
que presumiblemente tienen un origen profesional, este debera remitir la correspondiente "Denuncia
Individual de Enfermedad Profesional" (DIEP), a mas tardar dentro del plazo de 24 horas y enviar al
funcionario/a inmediatamente de conocido el hecho, para su atencién al establecimiento asistencial
del respectivo organismo administrador, en donde se le deberan realizar los exadmenes y
procedimientos que sean necesarios para establecer el origen comun o profesional de la enfermedad.
El Consejo debera guardar una copia de la DIEP, documento que debera presentar con la informacién
que indique su formato.

d) En el caso que el Consejo no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido en la letra anterior,
ésta debera ser efectuada por el/la funcionario/a, por sus derechohabientes, por el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad cuando corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado,
cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

e) El organismo administrador debera emitir la correspondiente resolucién en cuanto a si la afeccion es
de origen comin o de origen profesional, la cual debera notificarse al funcionario/a y a la entidad
empleadora, instruyéndoles las medidas que procedan.

f) Al momento en que se le diagnostique a algun funcionario/a o exfuncionario/a la existencia de una
enfermedad profesional, el organismo administrador debera dejar constancia en sus registros, a lo
menos, de sus datos personales, la fecha del diagndstico, la patologia y el puesto de trabajo en que
estuvo o esta expuesto al riesgo que se la origino.

g) El organismo administrador debera incorporar al Consejo a sus programas de vigilancia
epidemiolégica, al momento de establecer en ella la presencia de factores de riesgo que asi lo
ameriten o de diagnosticar en los/as funcionarios/as alguna enfermedad profesional.



ARTICULO 105

El/la funcionario/a que haya sufrido un accidente del trabajo o de trayecto o que se encuentre en reposo
médico por enfermedad profesional, no podra trabajar en el Consejo sin que previamente presente un
Certificado de Alta, otorgado por el médico tratante. EI cumplimiento de esta norma sera controlado por la
jefatura directa del afectado, quien podra consultar, en caso de dudas, a la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Personas del Consejo, o la que haga sus veces.

ARTICULO 106

La simulacion de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional debera ser sancionada con
multa, de acuerdo con el Art. 80 de la Ley de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y
hara responsable, ademas, al que formulé la denuncia, del reintegro al Organismo Administrador
correspondiente, de todas las cantidades pagadas por este por concepto de prestaciones médicas o
pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.

PARRAFO IllI: De la investigaciéon de accidente del trabajo o de trayecto y de enfermedades
profesionales

ARTICULO 107

Todo/a funcionario/a que sufra un accidente del trabajo o del trayecto debera avisar de inmediato a su
jefatura directa, al Comité Paritario de Higiene y Seguridad o a la Unidad de Gestiéon y Desarrollo de
Personas, o la que haga sus veces, cuando tenga conocimiento o haya presenciado cualquier accidente
acaecido a algun compariero o compafiera, aun en el caso que éste/a no lo estime de importancia o no
hubiese sufrido lesion.

En caso de que el accidente o enfermedad pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la
victima, el Consejo efectuara inmediatamente la correspondiente denuncia ante el Organismo
Administrador del Seguro, completando y presentando, dentro de las 24 horas siguientes, los formularios
que corresponda.

Estaran obligados a hacer la denuncia al Organismo Administrador del Seguro, en subsidio del Consejo,
el accidentado o enfermo, sus derechos habientes, el médico que traté o diagnostico la lesion o
enfermedad, y el Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Asimismo, la denuncia podra ser hecha por
cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos.

ARTICULO 108

Todo/a trabajador/a estara obligado, cuando corresponda, registrar la hora exacta de llegada y de salida
del Consejo, esto por efecto de posibles Accidentes del Trayecto. Asimismo, los/as funcionarios/as que
asistan a reuniones fuera de la oficina o efectien cometidos funcionarios/as, deberan inférmalo por
escrito, mediante correo electréonico o a través de la tramitacién del formulario respectivo, segun
corresponda.

ARTICULO 109

Todo/a funcionario/a esta obligado/a a colaborar en la investigacion de los accidentes que ocurran en la
Secretaria Técnica y a declarar en forma completa y real, los hechos presenciados o de que tenga
noticias, cuando el Organismo Administrador del Seguro o el Comité Paritario de Higiene y Seguridad lo
requieran.

ARTICULO 110

Cada vez que ocurra un accidente que pueda significar la pérdida de mas de una jornada de trabajo para
la/s victima/s, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad investigara las causas que lo produjeron,
informando por escrito de ello al Secretario Ejecutivo del Consejo dentro de las 48 horas siguientes de
producido.

Esta investigacion tendra por finalidad establecer las causas del accidente y adoptar las medidas
necesarias para evitar su repeticion.

Asimismo, se debera capacitar a los/as funcionarios/as de las medidas recomendadas.

ARTICULO 111

Dicha investigacion debera considerar al menos las siguientes actividades:

¢ Revision de documentacion (Informes de deteccién de peligros- analisis de riesgos).
Visita al lugar de los hechos.

Entrevista a testigos del accidente.

Entrevista al accidentado(a) si es posible.

Inspeccionar el lugar de trabajo (guia de observacién).

Construir un relato coherente de lo ocurrido.

Listar los hechos.



e Ordenar los hechos utilizando el método arbol de causa, que son las causas que dieron origen al
accidente

e De la explotacion del arbol de causas derivara las medidas a adoptar y conocera las causas del
accidente por tanto conocera las medidas correctivas.

e Con la informacion obtenida completar Denuncia Individual de Accidente del Trabajo DIAT.
Como referencia se podra utilizar la Guia Técnica de Apoyo Investigacion de Accidentes del Trabajo
de la Direccién del Trabajo.

ARTICULO 112
El lugar del accidente debera mantenerse en las mismas condiciones existentes al momento en que
ocurrieron los hechos, en el caso de haberse producido lesiones graves o fatales.

TiTULO 3:
SANCIONES, RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION

CAPITULO I: De las sanciones

ARTICULO 113

Los/as funcionarios/as que incurrieren en infracciones a las normas de orden, prevencion, higiene y
seguridad y de gestion interna contenidas en el presente Reglamento Interno, que no sean causales de
término de Contrato de Trabajo, podra ser sancionado/a con amonestacion verbal, amonestacion escrita
o multa, dependiendo de la gravedad y reincidencia de la infraccion, con anotacion en el registro personal
del funcionario/a.

En el caso de sanciones no comprendidas en el péarrafo anterior, el Consejo podra aplicar
supletoriamente las sanciones dispuestas en la legislacién vigente como organismo de la Administracion
del Estado.

ARTICULO 114

Para esto efectos de aplicacion de las sanciones, se entendera por:

e Amonestacion Verbal: consiste en una reprensién privada que la jefatura directa hace personalmente
al funcionario/a.

e Amonestacion Escrita: consiste en una anotacién en la carpeta de antecedentes u registro personales
del trabajador/a, del hecho negativo que la motiva, en conformidad con lo establecido en el numeral 10
del articulo N° 154 del Cédigo del Trabajo.

e Multa de hasta el 25 % de la remuneracion diaria, en conformidad con lo establecido en el numeral 10
del articulo N° 154 del Codigo del Trabajo.

CAPITULO II: Del procedimiento de reclamacién

ARTICULO 115

Para determinar la aplicacion de las sanciones establecidas en el articulo precedente, la jefatura directa
enviara por escrito al/la Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo una relaciéon de los hechos que a su juicio
harian procedente la sancion. El/la Secretario/a Ejecutivo/a, previo estudio de los antecedentes del caso
decidira en definitiva sobre la procedencia de la sancién, debiendo siempre, y previamente, oir al
funcionario/a afectado/a, recibir y ponderar los antecedentes que éste/a acompafie en defensa de sus
derechos.

ARTICULO 116

Sera obligacién del funcionario/a que detecte una falta y/o presunta irregularidad, poner de inmediato
conocimiento a su superior directo o a la jefatura inmediatamente superior al infractor, los hechos que la
configuren con el fin de que se inicie una investigacion y se adopten las medidas que se estimen
pertinentes. En todo caso, debera tratarse de hechos objetivos y facilmente comprobables.

La Jefatura correspondiente notificara por escrito al afectado/a, quien, dentro de tres dias habiles de
notificado, debera remitir un informe con su versién de los hechos y efectuar los descargos y alegaciones
que estime procedentes.

Sin perjuicio de lo anterior, dicha Jefatura se preocupara de reunir todos los antecedentes que las
circunstancias aconsejen y que sean conducentes para una mejor resolucion, como, asimismo, adoptara
todas y cada una de las providencias que sean necesarias para subsanar la irregularidad.

ARTICULO 117

El/la funcionario/a al cual se aplique una sancion por su superior directo, podra apelar de lo resuelto ante
ellla Secretario/a Ejecutivo/a, dentro del plazo de 3 dias habiles, contado desde la notificaciéon de la
respectiva resolucion.

Si su superior directo corresponde al/la Secretario/a Ejecutivo/a, podra apelar en el plazo indicado ante el
Presidente/a del Consejo.


https://www.dt.gob.cl/transparencia/Guia-Tec-Apoyo-Investigac-Accdtes-T.pdf

Quien deba conocer y resolver la apelacion ordenara se le alleguen, en el menor plazo posible, todos los
antecedentes reunidos en torno al caso y que dieron origen a la apelacion. Una vez reunida la
documentacion, resolvera la apelacion deducida dentro de los cinco dias habiles siguientes.

ARTICULO 118
Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefaladas en este Reglamento, deben entenderse
incorporadas a los contratos de trabajo individuales de todos/as los/as funcionarios/as del Consejo.

En todo lo no considerado en forma expresa en el presente Reglamento, tanto respecto del Consejo
como de los/as funcionarios/as, se aplicaran las disposiciones de la Ley N°16.744, sus reglamentos, y el
Caodigo del Trabajo.

CAPITULO lll: Procedimientos, recursos y reclamos Ley N°16.744

ARTICULO 119

Correspondera exclusivamente al Servicio de Salud respectivo la declaracion, evaluacion, reevaluacion y
revision de las incapacidades provenientes de enfermedades profesionales y al Organismo Administrador
la de los accidentes del trabajo.

Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los pronunciamientos que pueda emitir el
Servicio de Salud respectivo sobre las demas incapacidades, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

ARTICULO 120

Los/as funcionarios/as o sus derechohabientes, asi como también los Organismos Administradores,
podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Servicio de Salud respectivo o de las
Mutualidades, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de Seguridad
Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones de los
organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a la
Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion de la resolucion, la que se
efectuara mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos reglamentos.

Si se hubiese notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de recibida la misma
en el servicio de correo.

ARTICULO 121

El/la funcionario/a afectado/a por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de los
Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de Empleadores,
basado en que la afeccion invocada tiene o no origen profesional, segun el caso, debera concurrir ante el
organismo del régimen previsional a que esta afiliado, que no sea el que rechazo la licencia o el reposo
médico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o
pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren,
que establece este articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar
directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo
médico, debiendo esta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter de la
afeccién que dio origen a ella, en el plazo de 30 dias contados desde la recepcion de los antecedentes
que se requieran o desde la fecha en que el/la funcionario/a afectado se hubiere sometido a los
examenes que disponga dicho organismo, si estos fueran posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con cargo a
un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el
Instituto de Normalizacion Previsional (hoy Instituto de Previsién Social), la Mutualidad de Empleadores,
la Caja de Compensacién de Asignacion Familia o la Institucion de Salud Previsional, segun corresponda,
deberan reembolsar el valor de aquellas al organismo administrador de la entidad que lo solvento,
debiendo este ultimo efectuar el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la parte
que debio financiar el/la funcionario/a en conformidad al régimen de salud previsional a que esté afiliado.



ARTICULO 122

La Comisién Médica de Reclamos también es competente para conocer de reclamaciones, en caso de
suspension por los Organismos Administradores del Pago de Pensiones, a quienes se nieguen a
someterse a los examenes, controles o prescripciones que le sean ordenados.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso, a la fecha de la expedicion de la carta certificada, enviada
a la Comisién Médica o Inspeccién del Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la fecha en que
conste que se ha recibido en las oficinas de la Comisién o de la Inspeccion referidas.

ARTICULO 123

La Superintendencia de Seguridad Social conocera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso:

e De las actuaciones de la Comision Médica de Reclamos y de los Organismos Administradores de la
Ley N°16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizadoras conferidas por esa misma ley y por la Ley
N°16.395.

e De los recursos de apelacién, que se interpusieren en contra de las resoluciones que la Comision
Médica dictare, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 79 del D.S. N°101 de 1968 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 124
Los organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones que dicten mediante el envio de
copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada.

ARTICULO 125

Para los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que se refiere el inciso 3° del Art. 77 de la
Ley N°16.744 los Organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones que dicten
mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada. El sobre en que se
contenga dicha resolucion se acompanara a la reclamacion, para los efectos de la computacion del plazo,
al igual que en los casos sefalados en los articulos 80 y 91 del D.S. N°101.

TiTULO 4:
GESTION INTERNA

CAPITULO I: Definiciones estratégicas

ARTICULO 126
El Consejo Nacional de Educacién debera emitir sus definiciones estratégicas, las que deberan ser
revisadas periddicamente y actualizadas, si corresponde, idealmente en periodos de 3 afios o conforme
con las necesidades del servicio, con el objeto de proporcionar los ejes estratégicos orientadores
institucionales.

La redefinicién estratégica del CNED se dara a conocer a todos/as los/as funcionarios/as a través de
medios formales institucionales, cada vez que exista una actualizacién, y se incorporaran en los
instrumentos estratégicos y/o de gestion cuando corresponda, como por ejemplo en la Ficha de
Definiciones Estratégicas (Formulario A1) de la Direccién de Presupuestos (DIPRES).

PARRAFO I: Difusién de las definiciones estratégicas

ARTICULO 127

Sin perjuicio de los mecanismos utilizados para la construccién y actualizacién de las definiciones
estratégicas, el Consejo debera darlas a conocer a todos/as los/as funcionarios/as cada vez que sean
actualizadas, al menos a través de los siguientes mecanismos:

e Correo electronico.

¢ Reunidn con los equipos de trabajo.

Asimismo, cada vez que una persona se integre al servicio, se le pondrd en conocimiento de estas
definiciones en la respectiva reunion de induccion.

Actualmente se encuentran vigentes las Definiciones Estratégicas periodo 2019-2021, ver anexo N° 3.
PARRAFO lI: Estructura organizacional SECTEC

ARTICULO 128

La estructura de la Secretaria Técnica del CNED debera ser aprobada por el/la Secretario/a Ejecutivo/a

mediante Resolucién Exenta y, se podra actualizar segun las necesidades del servicio. Actualmente se
encuentra vigente la Resolucion N° 416, de 31 diciembre de 2019.



CAPITULO II: Gestion y desarrollo de personas

PARRAFO I: Politica de gestion y desarrollo de personas

ARTICULO 129

Los procesos de gestién y desarrollo de personas del Consejo tendran por objeto gestionar y alinear el
desempeio de las personas con los objetivos estratégicos de la institucidon. Los lineamientos, criterios y
directrices en materia de personas se estableceran en una politica de gestion y desarrollo institucional, la
cual debera ser elaborada, formalizada e implementada por el CNED. La politica de gestion y desarrollo
de personas del CNED contribuira a elevar la calidad del empleo, otorgando orientaciones que ubican a
las personas en el centro del quehacer institucional, mejorando las condiciones laborales, fomentando el
bienestar fisico, psicolégico y social, promoviendo practicas para su desarrollo y mejor desempefio.

Los procedimientos que recogera este Reglamento se organizaran de la siguiente manera y contaran con

al menos las siguientes subdivisiones:

¢ Ciclo de vida laboral: reclutamiento y seleccién, ingreso e induccién y egreso.

e Gestion de las capacidades de las personas: gestion del desempefio, gestiéon de la capacitacion,
reconocimientos e incentivos, gestidon de la participacion.

e Gestion de capacidades institucionales: Sistema de gestién interna.

ARTICULO 130

La Politica de Gestién y Desarrollo del CNED tendera a promover y asegurar el desarrollo de las

personas que trabajan en la Secretaria Técnica del CNED en contribuciéon al cumplimiento de los

objetivos estratégicos institucionales y del compromiso institucional de trabajar por asegurar a todos los

estudiantes del pais una experiencia educativa de calidad y que promueva el aprendizaje a lo largo de

sus vidas, considerando la cultura, principios y valores institucionales y garantizando condiciones de

empleo de absoluto respeto a la dignidad humana.

La politica de gestién y desarrollo de personas del CNED debera, a lo menos,

e Manifestar expresamente los cédigos de la cultura organizacional del CNED, contemplando lo que el
servicio declara, compromete y valora, generando su propio sello institucional.

e Proporcionar orientaciones y lineamientos objetivos y transparentes para la toma de decisiones que se
relacionan con las personas y el comportamiento de estas.

e Alinear el desempeno de las personas con la estrategia institucional y con el compromiso con
los/as estudiantes y sus aprendizajes.

e Promover ambientes laborales sanos, basados en el buen trato, respeto y la no discriminacion.

e Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién de funcionarios/as con responsabilidades
familiares y parentales.

¢ Definir, fomentar y fortalecer el rol de las jefaturas en materias de gestion de las personas.

o Fortalecer el rol del servidor publico.

¢ Relevar la sistematizacion de la informacion de gestion de personas para la toma de decisiones.

ARTICULO 131

El Consejo debera difundir a todos/as los/as funcionarios/as a través de los medios formales
institucionales y velara por el posicionamiento organizacional de su politica de gestiéon y desarrollo de
personas. Asimismo, debera efectuar actualizaciones periédicas a sus contenidos, definiendo mecanismo
de implementacion y evaluacion de esta, proceso que se realizara con la participacion de los/as
funcionarios/as y/o su Asociacion.

ARTICULO 132

El CNED debera elaborar, formalizar, implementar, evaluar y actualizar la politica y reportara anualmente
a la Direccion Nacional del Servicio Civil, en el mes de enero de cada afo, el estado de implementacion
de la Politica, de la evaluacion y de las actualizaciones que eventualmente hubieren sido realizadas.

PARRAFO lI: Ciclo de vida laboral

ARTICULO 133

Los procesos de reclutamiento y seleccion de personas en el CNED estaran basados en el mérito,
idoneidad, inclusion e igualdad de oportunidades y deberan caracterizarse por ser publicos, ampliamente
difundidos, claros, transparentes y por evitar cualquier forma de discriminacion arbitraria.

Los cargos vacantes al interior de la Secretaria Técnica, incluidas las jefaturas cuando corresponda, se
proveeran mediante un proceso de reclutamiento publico, definidos con anterioridad por el Consejo. Su
convocatoria sera realizada a través del portal de empleos publicos: www.empleospublicos.cl, de no
definirse otro procedimiento de reclutamiento publico, y debera especificar, las caracteristicas, funciones
y requisitos para el desempefio del cargo, el calendario del proceso y los mecanismos de postulacion.

El proceso de seleccion se realizara mediante un procedimiento técnico y objetivo, que contemplara la
evaluacion de los antecedentes que presentan. Para ello, el proceso debera apoyarse en un instrumento



de seleccidn, que estipule la forma en que se realiza la evaluacién, ponderacion y puntuacion de los
distintos ambitos a considerar de acuerdo con el perfil requerido.

El proceso de seleccion considerara al menos las siguientes etapas: Evaluacion de antecedentes,
entrevista, seleccion, notificacion y registro documental del proceso.

ARTICULO 134

Los procesos de ingreso e induccion permitiran programar y formalizar actividades destinadas a la
integracion y orientacion de las personas al Consejo, las cuales se deberan concretar planificada y
oportunamente, con el objeto de facilitar la integracion, adaptacion y fidelizacion del nuevo/a
funcionario/a con la organizacion.

Las actividades de ingreso tendran por objeto asegurar la disposicién y entrega de los recursos e
implementos necesarios para el desempefio del cargo, en la fecha de ingreso del nuevo funcionario/a al
puesto de trabajo.

Las acciones relativas a induccién tendran por objeto orientar, socializar, entrenar y alinear a la persona
respecto de su rol en la institucion, el quehacer del departamento respectivo, la estrategia institucional y
el rol en la funcion publica. La reunion de induccién se debera concretar a mas tardar 30 dias de asumido
el cargo.

El Consejo contara con una estrategia de induccion diferenciada, dependiendo de la procedencia laboral,
experiencia, formacién académica y cargo a desempenar del nuevo/a funcionario/a.

ARTICULO 135

El proceso de egreso del Consejo se basara en el acompafiamiento del funcionario/a que se retira de la
institucion y se caracterizara por brindar informacion relevante y de utilidad para su salida como para dar
continuidad operativa al trabajo al interior de la Secretaria Técnica, idealmente de manera previa a la
salida del funcionario/a que egresa. Este proceso debera ser informado y oportuno, cuando corresponda.

PARRAFO lII: Gestion de las capacidades de las personas

ARTICULO 136

El sistema de gestion del desempefio se orientard al desarrollo del desempefio individual para la
consecucién de los objetivos estratégicos institucionales y debera, entre otras cosas, identificar y
reconocer los desempefios de excelencia, diferenciandolos adecuadamente de los demas, con la
finalidad de avanzar en la valorizacion de la funcién publica.

El sistema de gestion del desempeio del Consejo considerara procesos de planificacion, direccion,
evaluacion y gestion del desempefio de las personas, situando el foco en la retroalimentacion
permanente con el objeto de generar un proceso de mejora continua del desempefio funcionario/a.

El sistema de gestion de desempeiio alimentara con informacion relevante a otros subsistemas y podra
ser utilizado para la toma de decisiones referente a promocion, desvinculacion y otros.

ARTICULO 137

El proceso de gestion de la capacitacion en el Consejo tendra por objeto desarrollar acciones de
formacion que permitan a los/as funcionarios/as fortalecer sus conocimientos, habilidades y aptitudes, a
través de un ciclo virtuoso de gestion para el perfeccionamiento profesional Dicho ciclo contendra al
menos las siguientes etapas: deteccion, planificacion, evaluacién y registro, utilizando los siguientes
instrumentos:

e Deteccidn de necesidades de formacién y capacitacion.

Plan Trienal de Formacién y capacitacion.

Plan Anual de Formacion y Capacitacion.

Evaluacion de la gestion de Formacion y Capacitacion institucional anual.

Registro y andlisis de informacién de la gestién de formacion y capacitacion institucional a través de la
plataforma o medios dispuestos para dichos efectos.

ARTICULO 138

Existird en el Consejo, un Comité Bipartito de Capacitacion, que propenderd, en forma general, a acordar
y evaluar el o los programas de capacitacion, asi como prestar asesoria a las instancias directivas del
CNED en materias de capacitacion. Dicho Comité, contara con un reglamento interno de funcionamiento,
el cual debera ser aprobado mediante Resolucion Exenta.

ARTICULO 139

El Consejo debera contar con un plan de reconocimiento que tenga por objeto valorar explicitamente, de
forma individual y/o colectiva, a quienes se desempefian en la Secretaria Técnica por su contribucién a la
institucion. La forma en que se realizara dicho reconocimiento se establecera en dicho plan y podra



reconocer la trayectoria laboral por la experiencia, la excelencia en la labor desempenada y/o celebracién
de oficios o profesiones de quienes se desempefan en el Consejo.

ARTICULO 140

El Consejo debera asegurar la participacién de los/as funcionarios/as en los temas relativos a gestion y
desarrollo de personas. Con el objeto de formalizar dicha participacién, se definira un plan anual de
trabajo con los/as funcionarios/as y/o con los representantes de las asociaciones de funcionarios.

PARRAFO IV: Gestion de las capacidades institucionales

ARTICULO 141

Sistema de gestion interna

El Consejo debera contar con un sistema de gestion interna que, a través de la utilizacién de distintos
mecanismos, contribuya a cumplir las definiciones estratégicas, facilitar el cumplimiento de los objetivos y
compromisos institucionales.

Para dar cumplimiento a lo anterior, cada procedimiento, proceso o plan de gestién interna debera contar
con la aplicacion de diferentes medios que faciliten su cumplimiento como: planes de ejecucion,
establecimiento de indicadores, medios de verificacién, etc.

Asimismo, el Consejo desarrollara un plan de comunicacién interna, cuyo objetivo sea que los
funcionarios/as obtengan la informacién necesaria para generar una linea de comunicacion interna eficaz
que contribuya a la gestién del trabajo, a la comunicacién interdepartamental y a la entrega de
informacion asertiva a usuarios del sistema.

CAPITULO IlIl: Ambientes laborales
PARRAFO I: Calidad de vida

ARTICULO 142

El Consejo debera contar con un programa de calidad de vida laboral el cual tenga por objeto promover y
mantener ambientes laborales saludables, de mutuo respeto, inclusion y no discriminacién, de promocién
de los derechos parentales y practicas de conciliacién, que contribuyan al bienestar fisico, psicoldgico y
social de todos/as los/as funcionarios/as del Consejo y aporten al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

ARTICULO 143

El Consejo debera evaluar el estado de los factores psicosociales a través del Cuestionario de evaluacién
de riesgos psicosociales en el trabajo SUSESO/ISTAS21, ajustandose a la metodologia de aplicacion
definida por la autoridad sanitaria para dicha herramienta, sus condiciones de uso, medidas y plazos y
velar por el cumplimiento del protocolo del Ministerio de Salud (ver anexo N° 2).

ARTICULO 144

El Consejo debera elaborar y aplicar un protocolo de conciliacion, que tenga por objeto compatibilizar las
responsabilidades laborales con las familiares y personales de sus funcionarios/as el cual se adapte a la
realidad institucional y considere las caracteristicas de la institucién, de sus personas y principales
tensiones conciliatorias.

Con el objeto de garantizar la existencia de un documento que se adecue a la realidad del Consejo, cada
vez que el protocolo sea actualizado debera contar con un diagnéstico de variables socio demografias
que permita generar iniciativas atingentes a la Secretaria Técnica.

PARRAFO II: Servicio de Bienestar

ARTICULO 145

El Consejo Nacional de Educacion contara con un Servicio de Bienestar del Personal, el cual funcionara
de acuerdo con lo establecido en su propio reglamento y lo que no se encuentre especificado en el
mismo, aplicaran las normas contenidas en el reglamento general para los servicios de bienestar
fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social.

CAPITULO IV: Etica organizacional
PARRAFO I: Procedimientos de convivencia organizacional

ARTICULO 146

El Consejo Nacional de Educacién deberd disponer de Procedimientos de Convivencia
Organizacional formalizados, validados y revisados periddicamente, que tendran por objeto regular las
relaciones entre las personas que trabajan en la institucién, velando por la buena convivencia y facilitando
la conduccién de denuncia y cautelando el debido proceso. Al menos, el Consejo debera disponer de los
siguientes documentos:



e Cddigo de Etica Institucional.

e Procedimiento de denuncia, investigacién y sancion del maltrato, acoso laboral y acoso
sexual (MALS).

e Plan de prevencion y seguimiento de maltrato, acoso laboral y acoso sexual (MALS).

PARRAFO II: Cédigo de ética institucional

ARTICULO 147

El Consejo Nacional de Educacién contara con un Cédigo de Etica Institucional, con el propésito disponer
de un instrumento orientador de las conductas deseadas de las personas que trabajan en la institucion,
en el sentido de un acuerdo sobre valores y estandares éticos y no como un instructivo sancionatorio.

ARTICULO 148

El Codigo de Etica se organizara en torno a los compromisos que asumen los distintos actores de la
institucion, contando con al menos las siguientes subdivisiones:

e Compromisos de la instituciéon con sus consejeros/as y funcionarios/as.

e Compromisos de los/as consejeros/as con la institucion.

e Compromisos de los/as funcionarios/as con la institucién.

e Compromisos con usuarios/as, proveedores y otros organismos del Estado.

ARTICULO 149

El Cédigo de Etica, sin perjuicio de que otros cuerpos normativos y procedimentales que también traten
los temas, se referira a las siguientes tematicas:

¢ Mecanismos de consultas.

e Mecanismos de denuncias.

e Sanciones.

¢ Reconocimientos.

PARRAFO lII: Procedimiento de denuncia, investigaciéon y sancién del maltrato, acoso laboral y
acoso sexual (MALS)

ARTICULO 150

El Consejo Nacional de Educacion contara con un Procedimiento de denuncia, investigacion y sancion
del maltrato, acoso laboral y acoso sexual (MALS) con la finalidad de establecer y entregar orientaciones,
directrices y estrategias formales para la prevencién y el tratamiento de los procesos de investigacion,
denuncia y sancién de todas aquellas conductas constitutivas de maltrato, acoso laboral y/o sexual al
interior del CNED, para garantizar ambientes laborales saludables y libres de conductas constitutivas de
violencia organizacional.

ARTICULO 151

El procedimiento de denuncia, investigaciéon y sancién del maltrato, acoso laboral y acoso

sexual dispondra, al menos, de las siguientes subdivisiones tematicas:

¢ Principios orientadores.

e Descripcion de las formas de violencia organizacional, incluyendo los conceptos de maltrato, acoso
laboral, acoso sexual y su organizacién segun tipologia.

e Procedimientos para la gestién en la materia, incluyendo mecanismos preventivos y de resolucion,
roles y actores, procesos de denuncia, sanciones, medidas precautorias y de proteccién, deberes
y derechos de las personas.

e Sanciones.

ARTICULO 152

El Procedimiento de denuncia, investigacion y sancion del maltrato, acoso laboral y acoso sexual (MALS)
del Consejo Nacional de Educacién, operara conforme a las siguientes definiciones, segun la normativa
indicada en el documento:

e Violencia organizacional. Corresponde al concepto amplio de conductas que vulneran la dignidad de
las personas. Las practicas de maltrato, acoso laboral y acoso sexual en el CNED seran constitutivas
de violencia organizacional, las cuales vulneran los derechos de las personas, afectan su dignidad y
contravienen el principio de probidad administrativa en el ejercicio de la funcioén publica.

e Maltrato laboral: cualquier manifestacion de una conducta abusiva, especialmente, los
comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos y omisiones de caracter generalizada, que puedan
atentar contra la personalidad, dignidad o integridad fisica o psiquica de un individuo, poniendo en
peligro su empleo o degradando el clima laboral.

e Acoso laboral: acoso laboral corresponde a “toda conducta que constituya agresion u hostigamiento
reiterados, ejercida por el empleador o por uno/a o mas trabajadores/as, en contra de otro/a u otros/as
trabajadores/as, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su



menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo.

Para estar en presencia de acoso laboral:

- Deben existir conductas que impliquen una agresién moral o fisica hacia él/la o los/as trabajadores/as
afectados/as o0 que sean contrarias a la dignidad de la persona, asi como las molestias o burlas
insistentes en su contra, ademas de la incitacién a hacer algo, siempre que todas dichas conductas se
ejerzan en forma reiterada, cualquiera sea el medio por el cual se someta a los afectados a tales
agresiones u hostigamientos.

- Tales conductas deben ocasionar menoscabo, maltrato o humillacion al o los/as trabajadores/as
afectados/as, debiendo entenderse por tales, segin ya se precisara, cualquier acto que cause
mengua o descredito en su honra o fama o que implique tratar mal de palabra u obra o que los hiera
en su amor propio o en su dignidad, o bien, que amenacen o perjudiquen la situacién laboral o las
oportunidades de empleo de dichos afectados.

- Estas conductas deben ser ejercidas por el empleador o por uno/a o mas trabajadores/as (sujeto
activo), debiendo, a su vez, dirigirse tales acciones en contra de uno/a o mas trabajadores/as (sujetos
pasivos).

e Acoso sexual: Se entendera por acoso sexual el que una persona realice en forma indebida, por
cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo. De conformidad al
Art. 2 del Cédigo del Trabajo, Art. 1y 2 Ley N°18.620, Art. 1° N°1 a) Ley N°20.005 y Art. 1 N° 1 Ley
N°20.607.

Constituye acoso sexual el uso de términos de naturaleza o connotacion sexual (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos, acercamientos corporales, roces u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la persona afectada. El trato ofensivo u hostil por el
rechazo de las conductas anteriormente sefialadas también es constitutivo de acoso sexual.

ARTICULO 153

El Procedimiento de denuncia, investigacion y sancién del maltrato, acoso laboral y acoso sexual (MALS)
del Consejo establecera las conductas que seran consideradas como constitutivas de maltrato laboral,
acoso laboral y acoso sexual en el Consejo Nacional de Educacion.

ARTICULO 154

Las conductas de maltrato, acoso laboral y/o sexual pueden presentarse tanto entre superior y
subordinado/a (y viceversa), como entre pares. Su manifestacion puede producirse por diversas vias,
entre ellas el correo electrénico, cartas, mensajes, llamados telefénicos, regalos, tarjetas, y otras
manifestaciones que impliquen una conducta sexual no deseada por la persona afectada que atente
contra su dignidad.

ARTICULO 155

Todo/a trabajador/a del Consejo que sufra o conozca de hechos ilicitos definidos como acoso sexual y/o
laboral por la Ley o este Reglamento, tiene derecho a denunciarlos, por escrito, al/ a la Secretario/a
Ejecutivo/a del Consejo, o la Inspeccion del Trabajo competente. Art. 211-A del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 156

Toda denuncia realizada en los términos sefialados en el Art. anterior debera ser investigada por el
Consejo en un plazo maximo de 30 dias corridos. Para lo anterior, el/la Secretario/a Ejecutivo/a designara
a un/a funcionario/a imparcial y debidamente capacitado para conocer estas materias, quien, si asi lo
considera, podra consultar la asesoria de especialistas en aspectos especificos de la denuncia. Art. 211-
C del Cédigo del Trabajo.

El Consejo derivard el caso a la Inspeccion del Trabajo respectiva, cuando determine que existen
inhabilidades al interior de este provocadas por el tenor de la denuncia, la jerarquia del/a acusado/a, o
cuando considere que no cuenta con personal calificado para desarrollar la investigacion. Lo anterior
debera efectuarse en un plazo no superior a 5 dias de haberse recibido el reclamo.

ARTICULO 157

La denuncia debera ser escrita, indicando el denunciante su nombre, apellidos y R.U.T., el cargo,
departamento o unidad de desempefio; una relacién detallada de los hechos materia del denuncio, en lo
posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto/a acosador/a y finalmente la fecha y firma del/la
denunciante de acuerdo con el Art. 211-A del Cddigo del trabajo y Art. 1° N°7 Ley N°20.005.

ARTICULO 158
Recibida la denuncia, el Consejo debera iniciar el trabajo de investigacion, debera notificar a las partes,
en forma personal y reservada, del inicio de un procedimiento de investigacién por acoso sexual o laboral



y fijara de inmediato las fechas de citacién para oir a las partes involucradas para que puedan aportar
pruebas que sustenten sus dichos. Art. 211-B del Cdodigo del Trabajo.

ARTICULO 159

El/la investigador/a, conforme a los antecedentes iniciales que haya recopilado, solicitara a Gestion y
Desarrollo de Personas, o la que haga sus veces, disponer de algunas medidas precautorias, tales como
la separacion de los espacios fisicos de los/las involucrados/as en el caso, la redistribucion del tiempo de
jornada, permiso temporal con goce de remuneraciones u otra medida que estime del caso, atendida la
gravedad de los hechos denunciados y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo. Art.
211-B del Cadigo del Trabajo.

ARTICULO 160

Todo el proceso de investigacion constara por escrito, dejandose constancia de las acciones realizadas
por el/la investigador/a, de las declaraciones efectuadas por los/las involucrados/as, de los testigos y las
pruebas que pudieran aportar. Se mantendra estricta reserva de la investigacién y se garantizara a
ambas partes que seran oidas.

ARTICULO 161

Una vez que el/la investigador/a haya concluido la etapa de recoleccion de informacién, a través de los
medios sefialados en el articulo anterior, procedera a emitir el informe sobre la existencia de hechos
constitutivos de acoso sexual y/o laboral.

El informe contendra la identificacion de las partes involucradas, una relacion de los hechos presentados,
los/las testigos que declararon, las conclusiones a que llego el/la investigador/a y las medidas y
sanciones que se proponen para el caso.

ARTICULO 162

El informe con las conclusiones a que llegé el/la investigador/a, incluidas las medidas y sanciones
propuestas, debera estar concluido y entregado Gestiéon y Desarrollo de Personas, o la que haga sus
veces, a mas tardar dentro de 20 dias contados desde el inicio de la investigacion y notificada, en forma
personal, a las partes dos dias después de entregado el informe.

Los/las involucrados/as podran hacer observaciones y acompafar nuevos antecedentes en el plazo de 3
dias siguientes al conocimiento del informe, mediante nota dirigida a la instancia investigadora, quien
apreciard los nuevos antecedentes y emitird un nuevo informe. Art. 211-C del Cddigo del Trabajo. Con
este informe se dara por concluida la investigacion por acoso sexual y/o laboral y su fecha de emisién no
podra exceder el dia 30, contado desde el inicio de esta. Este informe sera remitido a la Inspeccién del
Trabajo a mas tardar el dia habil siguiente de confeccionado.

ARTICULO 163

Las observaciones realizadas por la Inspeccion del Trabajo seran apreciadas por el Consejo, a través
Gestion y Desarrollo de Personas, o la que haga sus veces, realizara los ajustes pertinentes al informe, el
que sera notificado a las partes a mas tardar al quinto dia de recibidas las observaciones del 6rgano
fiscalizador. Las medidas y sanciones propuestas seran de resolucion inmediata o en la fecha que el
mismo informe sefale, la cual no podra exceder de 15 dias

ARTICULO 164

Considerando la gravedad de los hechos constatados, el Consejo procedera a tomar las medidas de
resguardo, tales como las descritas en el Art. 158, u otras que estime pertinente y las sanciones
estipuladas en este Reglamento, pudiendo aplicarse una combinacion de medidas de resguardo y
sanciones.

ARTICULO 165

Si uno/a de los/las involucrados/as considera que alguna de las medidas sefialadas en el articulo anterior
es injusta o desproporcionada, podra utilizar el procedimiento general de apelacién que contiene este
Reglamento Interno o recurrir a la Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO 166

Las conclusiones de la investigacion realizada por la Inspeccion del Trabajo o las observaciones de ésta
a aquélla practicada en forma interna seran puestas en conocimiento del empleador, el denunciante y el
denunciado. Art. 211-D del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 167

En conformidad al mérito del informe, el empleador debera, dentro de los siguientes quince dias,
contados desde la recepcion de este, disponer y aplicar las medidas o sanciones que correspondan. Art.
211-E del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 168

Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se aplicaran iran desde una
amonestacion verbal o escrita al trabajador/a acosador hasta el descuento de un 25% de la remuneracion
diaria del trabajador/a acosador/a, conforme a lo dispuesto en este Reglamento Interno, relativo a la



aplicacién general de sanciones. Lo anterior, es sin perjuicio que el Consejo pudiera, atendida la
gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el Art. 160 del Cddigo del Trabajo, es decir, terminar el
contrato por conductas de acoso sexual y/o laboral.

PARRAFO IV: Plan de prevencién y seguimiento de violencia organizacional

ARTICULO 169

En concordancia con el procedimiento de denuncia, investigacion y sancion del maltrato, acoso laboral y
acoso sexual (MALS), el Consejo Nacional de Educacion debera disponer de un Plan de Prevencion y
seguimiento de MALS, con el objetivo de prevenir situaciones de violencia organizacional y promover la
buena convivencia al interior de la institucion.

ARTICULO 170

El Plan de Prevencion y seguimiento de MALS dispondra, al menos, de las siguientes subdivisiones
tematicas:

e Propdésitos y objetivos

Actividades de prevencion de MALS

Actividades de promocién y sensibilizacion de la buena convivencia

Acciones de seguimiento y monitoreo

Evaluacion

TiTULO 5:
DISPOSICION FINAL VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, PREVENCION, HIGIENE
Y SEGURIDAD Y GESTION INTERNA

ARTICULO 171

Las disposiciones de este Reglamento Interno, y en especial sus obligaciones, prohibiciones y
sanciones, deben entenderse incorporadas a los contratos individuales de trabajo de los/las
funcionarios/as de la Secretaria Técnica del Consejo y su incumplimiento, en el evento que éste
constituya una causal legal de terminacién del contrato del trabajo, dara derecho a este organismo a
poner término a los mismos de conformidad con la ley.

ARTICULO 172

Para todo lo que no esta consultando en el presente reglamento, tanto la Secretaria Técnica como el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad y los/las funcionarios/as se atendran, segun la materia de que se
trate, a lo dispuesto en el Cdédigo del Trabajo; a la Ley N° 16.744; al Decreto Supremo N°40 de 1969, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social; al Decreto Supremo N°101 de 1968, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social; y al Decreto Supremo N°3632 de 1998, del Ministerio del Interior.

ARTICULO 173

Las disposiciones de este Reglamento Interno comenzaran a regir el 01 de abril de 2021, tras haber sido
puesto en conocimiento de los/las funcionarios/as de conformidad con lo establecido en el articulo 156
del Cdédigo del Trabajo, y publicado en la intranet o plataforma similar para consulta permanente de todos
y todas los funcionarios y funcionarias.

ARTICULO 174

La vigencia de este Reglamento Interno sera de un afo, entendiéndose prorrogada automaticamente, si
no ha habido observaciones por parte del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, el Consejo o el
personal.

ARTICULO 175

El Consejo estara obligado a mantener al dia el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, cuyo cumplimiento sera obligatorio para los/as trabajadores/as. Debera entregar gratuitamente
un ejemplar del reglamento a cada trabajador/a. De conformidad al Art. 67 de la Ley N°16.744 y Art. 14
del Decreto Supremo N°40.

ARTICULO 176

La distribucion de un ejemplar seré la siguiente:

e Funcionarios y funcionarias del Consejo.

e Seremi de Salud (En la Regidon Metropolitana Avda. Bulnes N°194. En Regiones en la Oficina
Regional respectiva.)

» Contraloria General de la Republica.
Organismo Administrador del Seguro.



ANEXOS
ANEXO N°1: Formatos de Registros

Formulario recepcién del Reglamento Interno de orden, prevencién, higiene y seguridad y gestion
interna

Declaro haber recibido en forma gratuita una copia del Reglamento Interno de orden, prevencion, higiene
y seguridad y gestién interna del CNED, de acuerdo con lo establecido en el Art. N°156 inciso 2 del
Cédigo del Trabajo, Art. N°14 del decreto supremo N°40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial del 07 de marzo de 1969 como reglamento de la ley N°16.744 de
1968.

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cumplimiento a las obligaciones,
prohibiciones, normas de orden, prevencion, higiene y seguridad y gestion interna que en él estan
escritas, como asi también a las disposiciones y procedimientos que en forma posterior se emitan y/o
modifiquen y que formen parte de este reglamento o que expresamente lo indique.

Nombre completo
R.U.T.
Departamento/unidad
Firma del trabajador/a

Fecha de entrega

Formulario Obligaciéon de Informar Articulo 21 D.S. 40.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°40 Art. 21° de la Ley N°16.744 y las modificaciones
introducidas por el Decreto N°50 de 1988 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Titulo VI “DE LA
OBLIGACIONES DE INFORMAR DE LOS RIESGOS LABORALES".

Declaro haber sido informado por el Consejo Nacional de Educacion sobre los riesgos presentes en las
actividades que se desarrollan, y me comprometo a cumplir con:

Las disposiciones de seguridad que se me indiquen y las que me ordenen mis superiores y jefes de
seguridad.

Usar los elementos de proteccion personal que el Consejo me entregue para realizar mi trabajo.
Consultar con mis superiores cuando tenga dudas sobre como realizar mi trabajo sin riesgo.

Dar a conocer mis superiores o al jefe/a de seguridad de las condiciones inseguras que yo vea y de
acciones inseguras que estén realizando mis compafieros/as de trabajo.

Acatar las amonestaciones, sanciones y multas indicadas en el Reglamento Interno del CNED, en el
Cddigo del Trabajo y en la Ley N°16.744, que se me aplique por no cumplir con estas indicaciones que
termino de leer.

En sefial de conformidad firmo el presente documento y me doy por informado de los riesgos y cuidados
que debo observar para no accidentarme.

Nombre completo
R.U.T.
Departamento/unidad
Firma del trabajador/a

Fecha de entrega
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ANEXO N° 2: Protocolos MINSAL

Exposicién a Radiacién UV Solar

El Consejo adoptara las medidas necesarias para proteger eficazmente a los/as trabajadores/as cuando
puedan estar expuestos a la radiacion ultravioleta. Para estos efectos los Contratos de Trabajo y el
Reglamento Interno, especificara el uso de los elementos protectores correspondientes, de conformidad
con las disposiciones del Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los
Lugares de Trabajo”. De conformidad al Art. 19° Ley N°20.096, Art. 184° del Cddigo del Trabajo y Art. 67°
ley N°16.744.

Los bloqueadores, anteojos y otros dispositivos o productos protectores de la quemadura solar, deberan
llevar indicaciones que sefalen el factor de proteccioén relativo a la equivalencia del tiempo de exposicion
a la radiacioén ultravioleta sin protector, indicando su efectividad ante diferentes grados de deterioro de la
capa de ozono. De conformidad al Art. 21° Ley N°20.096.

Los/as trabajadores/as expuestos a radiaciéon UV son los que ejecutan labores sometidos a radiacién
solar directa en dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10.00 y las 17.00
horas, y aquellos que desempefian funciones habituales bajo radiacion UV solar directa con un indice UV
igual o superior a 6, en cualquier época del afio, de acuerdo con lo dispuesto en los Art. 109 ay 109 b
D.S N° 594.

La empresa con trabajadores/as expuestos a radiacion UV de origen solar esta obligada informar a los/as
trabajadores/as sobre los riesgos de exposicion a radiacion UV.

Factores de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo (Tmert)

La empresa de acuerdo al Art.110 a.1 D.S N°594 debera evaluar los factores de riesgo asociados a
trastornos musculoesqueléticos de las extremidades superiores presentes en las tareas de los puestos de
trabajo de su empresa, lo que llevara a cabo conforme a las indicaciones establecidas en la Norma
Técnica de Identificacion y Evaluacién de Factores de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos
Relacionados al Trabajo (Tmert) dictada por el Decreto N°804 Exento del Ministerio de Salud.

Los factores de riesgo a evaluar son:

e Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto de trabajo.

e Fuerza ejercida por el/la trabajador/a durante la ejecucion de las acciones técnicas necesarias para el
cumplimiento de la tarea.

e Posturas forzadas adoptadas por el/la trabajador/a durante la ejecucién de las acciones técnicas
necesarias para el cumplimiento de la tarea.

El Consejo debera informar a sus funcionarios/as sobre los factores a los que estan expuestos, las
medidas preventivas y los métodos correctos de trabajo pertinentes a la actividad que desarrollan. Esta
informacion debera realizarse a las personas involucradas, cada vez que se asigne a un/a trabajador/a a
un puesto de trabajo que implique dichos riesgos y cada vez que se modifiquen los procesos productivos
o los lugares de trabajo. La informacién a los/as funcionarios/as debera constar por escrito y contemplar
los contenidos minimos establecidos en la referida Norma Técnica del Ministerio de Salud, dejando
constancia de su realizacion. De Conformidad al Art. 110 a.3 D. S N°594

El Ministerio de Salud elabor6é un Protocolo de Vigilancia para Trabajadores Expuestos a Factores de
Riesgo de Trastornos Musculo-Esqueléticos de Extremidades Superiores Relacionas con el Trabajo
(TMERT-EESS) el cual fue aprobado por la Resolucion Exenta N°503 del 03 de agosto de 2012 del
Ministerio de Salud.

Protocolo de Riesgos Psicosociales
Los riesgos psicosociales son entendidos como todas las situaciones y condiciones del trabajo que se
relacionan con el tipo de organizacion, el contenido del trabajo y la ejecucion de la tarea, los cuales tienen
la capacidad de afectar, en forma negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica y/o social) de las
personas y sus condiciones de trabajo.

Los factores de riesgo van acompafiados de una serie de problemas de salud, entre los que se incluyen
trastornos del comportamiento y enfermedades psicosomaticas. Si es que los/las trabajadores/as estan
expuestos a algun factor de riesgo psicosocial existiran una serie de sintomatologias a nivel individual y
de la organizacién

El objetivo principal de este protocolo es poder identificar la presencia y el nivel de exposicion de todos/as
los/as trabajadores/as a los riesgos psicosociales. EI Consejo se obliga a evaluar los riesgos
psicosociales a los que estan expuestos sus colaboradores con el Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo del MINSAL (cuestionario SUSESO-ISTAS 21), e intervenir si el Consejo
presenta una enfermedad profesional de salud mental, o un nivel de riesgo alto (de 4 a 5 puntos). De
conformidad al Art. 3 D.S N°594.
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La medicidon de riesgo psicosocial laboral debe realizarse a nivel de centro de trabajo. El Consejo
realizara la medicidon de riesgo psicosocial laboral utilizando cualquiera de las dos versiones del
Cuestionario SUSESO/ISTAS21, de acuerdo con su realidad organizacional o a los resultados obtenidos
en evaluaciones anteriores, siguiendo las normas y metodologia establecidas por la SUSESO.

El organismo administrador o la autoridad puede instruir la evaluacion frente a la presentacion de una
Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP) de posible origen laboral.

Resolucién Exenta N° 2580 del ISPCH-MINSAL Aprueba el Documento “Instrumento para la Gestion
Preventiva del Riesgo Psicosocial en el Trabajo” Elaborado por el Departamento de Salud Ocupacional
del ISP.

ANEXO N° 3: Definiciones Estratégicas 2019-2021

La misién del Consejo es:

Orientar a las instituciones y a los responsables de las politicas educacionales de Chile, evaluando y
retroalimentando su quehacer o sus propuestas, con el fin de asegurar a todos los estudiantes del pais
una experiencia educativa de calidad y que promueva el aprendizaje a lo largo de sus vidas.

La vision del Consejo es:

Contribuir a que los estudiantes del pais puedan alcanzar su optimo desarrollo y aprendizaje, influyendo
efectivamente en las politicas e instituciones y entregando orientaciones fundadas en el juicio experto,
basadas en evidencia, con una mirada sistematica, de largo plazo y fruto de un proceso deliberativo.

Los objetivos estratégicos del Consejo son los siguientes:

1. Aportar a la calidad de los aprendizajes y al desarrollo de los estudiantes del pais, asesorando y
retroalimentando a los actores relevantes de manera efectivo.

2. Contribuir al debate publico y a la toma de decisiones en educaciéon generando, difundiendo,
articulando e integrando conocimiento experto e informacion pertinente y confiable.

3. Colaborar con organismos nacionales e internacionales, compartiendo mejores practicas u
experiencias innovadoras, con el fin de contribuir al aprendizaje de los estudiantes y sus trayectorias.

4. Fortalecer nuestras capacidades técnicas y de gestién para responder a las demandas y desafios de
la educacion en Chile, logrando un estilo de trabajo cuyo foco sea la calidad y la mejora continua, asi
como el compromiso con los estudiantes y sus aprendizajes.

ANEXO N° 4: Legislacion Aplicable

Decreto N°70/2010, Aprueba reglamento para la designacion de integrantes del Consejo
Nacional de Educacién, establecido en la Ley N° 20.370.

DFL N°1/2003, Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo.

DFL N°2/2010, Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370 con las
normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005.

DS N°40/1969, Aprueba reglamento sobre prevencion de riesgos profesionales.

DS N°54/1969, Aprueba reglamento para la constitucién y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad.

DS N°594/1999, Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo.

Ley N°20.194/2007, Interpreta el inciso tercero del articulo 162 del Cdédigo del Trabajo,
precisando su sentido y alcance en la situacion que indica.

Ley N°21.012/2017, Garantiza seguridad de los trabajadores en situaciones de riesgo y
emergencia.

Ley N°16.744/1968, Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Ley N°19.010/1990, Establece normas sobre terminacion del contrato de trabajo y estabilidad en
el empleo.

Ley N°19.824/2002, Modifica el articulo 203 del Cédigo del Trabajo, disponiendo la obligatoriedad
de instalar salas cunas en establecimientos industriales y de servicios que indica.

Ley N°20.005/2005, Tipifica y sanciona el acoso sexual.

Ley N°20.137/2006, Otorga permiso laboral por muerte y nacimiento de parientes que indica.

Ley N°20.166/2007, Extiende el derecho de las madres trabajadoras a amamantar a sus hijos
aun cuando no exista sala cuna.

Ley N°20.399/2009, Otorga derecho a sala cuna al trabajador.


http://www.ispch.cl/sites/default/files/resolucion/2018/10/Resoluci%C3%B3n%20Exenta%20N%C2%B02580%2008.10.2018%20.pdf
http://www.ispch.cl/sites/default/files/resolucion/2018/10/Resoluci%C3%B3n%20Exenta%20N%C2%B02580%2008.10.2018%20.pdf
http://www.ispch.cl/sites/default/files/resolucion/2018/10/Resoluci%C3%B3n%20Exenta%20N%C2%B02580%2008.10.2018%20.pdf
http://www.ispch.cl/sites/default/files/resolucion/2018/10/Resoluci%C3%B3n%20Exenta%20N%C2%B02580%2008.10.2018%20.pdf

Ley N°20.422/2010, Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad.

Ley N°20.607/2012, Modifica el Cédigo del Trabajo, sancionando las practicas de acoso laboral.

Ley N°20.761/2014, Extiende a los padres trabajadores el derecho de alimentar a sus hijos y
perfecciona normas sobre proteccion de la maternidad.

Ley N°20.764/2014, Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de proteccion a la maternidad, la
paternidad y la vida familiar y establece un permiso por matrimonio del trabajador.

Ley N°21.012/2017, Garantiza seguridad de los trabajadores en situaciones de riesgo y
emergencia.

Ley N°21.015/2017, Incentiva la inclusién de personas con discapacidad al mundo laboral.

Ley N°21.063/2017, Crea un seguro para el acompafiamiento de nifios y niflas que padezcan las
enfermedades que indica, y modifica el codigo del trabajo para estos efectos.

Ley N°21.155/2019, Establece medidas de proteccion a la lactancia materna y su ejercicio.
Ley N°21.220/2020, Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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—————

A ']y Ramirez Sanchez
ecretaria Ejecutiva
Consejo Nacional de Educacién

ARS/CGM/DFM/mgg

Distribucion:

- Contraloria General de la Republica

- Secretaria Regional Ministerial de Salud
- Direccion Nacional del Servicio Civil

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el codigo de verificacion: 1981564-224052 en:

& https://fed.gob.cl/verificarDoc/docinfo
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