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Santiago, 14 de Agosto de 2024

COMUNICADO - MESA DEL SECTOR PÚBLICO CUT – CHILE

SE REINSTALE LA MESA DE INCENTIVOS AL RETIRO

SE FIJA CRONOGRAMA AL MES DE SEPTIEMBRE PARA AVANZAR EN ACUERDOS PARA SU EXTENSIÓN

Este martes 13 de agosto, en reunión sostenida en dependencias del Ministerio de Hacienda, se reinstaló la

Mesa de Incentivos al Retiro fijando sus marcos y cronograma de trabajo. Con la participación de la Dirección

de Presupuestos, de los Ministerio del Trabajo, de Educación y la Subsecretaría de Desarrollo Regional, y

contando con la presencia de los representantes de las organizaciones integrantes de la MSP CUT-Chile, el

coordinador de la Mesa detalló los planteamientos transmitidos al ejecutivo para cursar el proceso de

negociación:

1. La MSP evaluó que la extensión de 5 años propuesta por el gobierno es insuficiente y sostiene que la

proyección de Incentivos al Retiro de carácter permanente es parte de las demandas los/as

trabajadores/as del Estado.

2. Asimismo propuso establecer un cronograma para la Mesa de Trabajo que culmine en el mes de

septiembre de este año, y que canalice sus resultados en la Ley de Reajuste del Sector Público 2024,

para lo cual requiere iniciar el trabajo de las Submesas Sectoriales, a la brevedad.

3. Para ello, planteó su voluntad de abordar en discusiones transversales, las siguientes materias:

a. Mecanismos que aborden la situación de los/as trabajadores/as que no postularon en su

oportunidad y que tienen más de 65 años.

b. Definición de cupos suficientes para garantizar una cobertura universal a los postulantes que

cumplen requisitos.

c. Perfeccionamiento de los mecanismos que beneficien, en el marco de cada plan de retiro, a
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los/as trabajadores/as que sufren de enfermedades catastróficas, degenerativas y/o que

impiden el desempeño de las funciones.

d. Perfeccionamiento de la cobertura en los planes de retiro para los/as trabajadores/as sujetos a

trabajo pesado.

e. Revisión y Ampliación del Bono PostLaboral.

f. Resolución de las problemáticas identificadas, en distintos planes de retiro, respecto del

desfase en la fecha de cálculo de los valores de las bonificaciones y la materialización de la

renuncia voluntaria.

g. Revisión general de los procesos administrativos de postulación, validación y otorgamiento, en

función de dotar de certeza a los/as trabajadores/as sobre su operación.

Tras responder diversas consultas realizadas por el ejecutivo, respecto de los planteamientos de la MSP

CUT-Chile, se confirmo el desarrollo de una agenda de reuniones para el desarrollo de las Submesas Sectoriales

que iniciará la próxima semana y culminará, en su primer ciclo, la primera semana de septiembre, fijando la

próxima reunión de la Mesa General de Incentivos al Retiro para la semana del 9 de septiembre.

Saludos fraternales
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